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From the data of the Reports of the Ministry of Education of Labor Insertion of the university
graduates it is possible to conclude some interesting conclusions as a result of the analysis of the
data of labor insertion of the Spanish university graduates of official university qualifications that
enable for the exercise of The professions of Industrial Engineer and Industrial Technical
Engineer:

- The Industrial Engineers mainly develop their contracted activity in companies with indefinite
contracts, which, at four years, agree on 81.7% of their studies (compared to 58.22% of the ITI)
and with a remuneration 80% of the cases exceed € 24k (compared to 42% of the ITls), and in
30% of cases it exceeds 36k € (compared to 9% of the ITls).

- The ITI professionally exercise as self-employed more than the Industrial Engineers, resorting
more to the formula of the self-employment that the Industrial Engineers

Information that is very interesting to show that both professions are different and have a different
scope of professional practice.
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Analisis de empleabilidad de los Ingenieros Industriales egresados de la
Universidad espafiola

A partir de los datos de los Informes del Ministerio de Educacion de Insercidn Laboral de los
egresados universitarios es posible concluir unas interesantes conclusiones a resultas del
andlisis de los datos de insercion laboral de los egresados universitarios espafoles de titulos
universiatarios oficiales que habilitan para el ejercicio de las profesiones de Ingeniero Industrial
e Ingeniero Técnico Industrial:

- Los Ingenieros Industriales desarrollan primordialmente su actividad contratados por cuenta
ajena en empresas con contratos indefinidos que, a los cuatro afios, resultan acordes en un
81,7% a sus estudios (frente al 58,22% de los ITI) y con una retribucion salarial en el 80% de los
casos superior a 24k€ (frente a la del 42% de los ITI), y que, en un 30% de los casos, supera los
36KE (frente al 9% de los ITI).

- Los ITI ejercen profesionalmente como autonomos, mas que los Ingenieros Industriales,
recurriendo asi mismo mas que éstos a la formula del autoempleo.

Una informacién que es muy interesante para evidenciar que ambas profesiones son diferentes
y tienen un ambito de ejercicio profesional distinto.
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1. Introduccioén

En diciembre del afio 2014 el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (2014) hicieron publico el "Primer
Informe Insercion laboral de los egresados universitarios. La perspectiva de la afiliacion a la

seguridad social".

Varios medios de comunicacion, a los que el Ministerio filtré con caracter previo algunos
datos y conclusiones de dicho informe, publicaron diversas noticias, entre las que son de

destacar:

e La mayoria de las 60 titulaciones con mas empleo son de ciencias (Alvarez, 2014),
que se ilustraba con las Figuras 1y 2, elaboradas por el propio diario El Pais:

Figura 1: Clasificacion de los estudios universitarias por empleabilidad

LAS AREAS CON MAS SALIDAS

Porcentaje de afiliacion a la Seguridad Social
a los 4 afios de salir de la universidad

LAS CARRERAS CON MAS Y CON MENOS EMPLEO

Porcentaje de afiliacion a la Seguridad Social
a los 4 afios de salir de la universidad
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Figura 2: Egresados universitarios con mayor empleabilidad. Curso 2009-2010
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Figura 2 (cont.): Egresados universitarios con mayor empleabilidad. Curso 2009-2010

11. Jaén Ingeniero Industrial 24 | 95,8
12. Complutense de Madrid Lic. Medicina 278 | 95,7
13. Alcala IT Informatica de Gestién 45
14. Pais Vasco Lic. Medicina 184
15. La Laguna Lic. Medicina 119
16. Miguel Hernandez de Elche  Lic. Medicina 141
17. Granada Lic. Medicina 21
18. Zaragoza Lic. Medicina 174
19. Valladolid Lie. Medicina 101
20. Valéncia (Estudi General) Diplomado en Podologia 32
21. Rovira i Virgili Lic. Medicina 76
22, Sevilla Lic. Medicina 228
23. Valéncia (Estudi General) Lic. Medicina 241
24. Girona IT Industrial (Electronica Industrial) 28
25. Barcelona Lic. Medicina 236
26. Alcala IT en Informatica de Sistemas 54
27. Lleida Lic. Admin. y Dir. Empresas 26
28 llles Balears Maestro (Educacién Musical) 25
29. Valladolid Ing. Organizacion Industrial 25
30. Girona Maestro (Lengua Extranjera) 24
31. Malaga Lic. Medicina 151
32. Complutense de Madrid Diplomado en Podologia 57
33. Oviedo Lic. Odontologia 22
34. Valladolid Diplomado Optica y Optometria 22
35. Auténoma de Barcelona Maestro (Educacion Musical) 33
36, Zaragoza Ing. Telecomunicacion 54
37. Rey Juan Carlos IT en Informatica de Sistemas 75
38. Valladolid Ing. Automatica y Electrénica Industrial 21
39. Vigo Ing. Informatica 42
40. La Laguna Lic. Farmacia 63
41. Cadiz Lic. Medicina 133
42. Salamanca Lic. Medicina 111
43. Barcelona Diplomado en Pedologia 38
44. Rey Juan Carlos IT en Informatica de Gestion 38
45. Politécnica de Madrid IT Industrial 36
46. Rovira i Virgili Maestro (Lengua Extranjera) 45
47. Politécnica de Madrid IT de Telecomunicacion (Telematica) 35
48. Rovira i Virgili IT Industrial (Mecanica 35
49. Rey Juan Carlos Diplemado en Terapia Ocupacional 43
50. La Rioja IT en Informatica 34
51. Alcala IT Industrial (Electronica Industrial) 59
52. Plblica de Navarra Maestro {Lengua Extranjera) 49
53. Rey Juan Carlos Ingeniero Quimico 49
54. Oviedo Diplomado en Logopedia 24
55. Salamanca Ing. Informatica 24
56. Politécnica de Catalunya IT Telecomunicacion (Sist. de Telecom.) 64
§7. Autonoma de Madrid Lic. Matematicas bl
58. Autdnoma de Barcelona IT en Informatica de Gestion 63
59. Barcelona Lic. Investigacion y Técnicas de Mercado 39
60. Pais Vasco Lic. Farmacia 108
61. Alcala Lic. Ciencias Actuariales y Financieras 23
B62. Rovira i Virgili IT Agricola (Ind. Agrarias y Alimentarias) 23
63. Politécnica de Catalunya Diplomado en Optica y Optometria 92
64, Zaragoza Ing. Informatica 61
65, Zaragoza Maestro (Lengua Extranjera) 114
6. Complutense de Madrid Diplomado en Estadistica 30
67. Politécnica de Catalunya Ing. Organizacién Industrial 135
§8. Barcelona Maestro (Lengua Extranjera) 104
69. Auténoma de Barcelona IT Industrial (Electrénica Industrial) 22
70. Politécnica de Cartagena Ingeniero Agrénomo 22

La evolucion de la empleabilidad en Medicina del 1° al 4° afio esta directaments relacionada con la preparacion del MIR

Esta estadistica no diferencia si el empleo obtenide esta relacionado con la titulacion

Fuente. elaboracion propia con datos del Ministerio de Educacion.

EL PAIS

Méas de un 82% de los ingenieros industriales logran un contrato laboral (Calvo,
2014).
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¢ Mas de la mitad de los licenciados en carreras de Humanidades no encuentra trabajo
(Batista, 2014).

e Turismo y Forestales son las carreras con peor salida (Alvarez, 2014).
¢ La mitad de los titulados tienen un empleo que no requiere carrera (Batista, 2015).

e Solo la mitad de los universitarios logra un trabajo acorde a su titulaciéon (Trillo,
2015).

En diversos medios de comunicacion aparecieron declaraciones, de representantes de los
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales, dando a entender a la sociedad que no
existen diferencias entre los Ingenieros Técnicos Industriales y los Ingenieros Industriales,
pues, como consecuencia de la implantacién del Proceso de Bolonia en el Sistema
Universitario espafiol, ambos han pasado a ser Ingenieros:

e Anteponer ‘técnico” a una carrera es un clasismo arcaico y denostado (Bolado,
2014), en la que el Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Industriales afirmaba que "lo que no es admisible es que cuando
una persona encara una ingenieria técnica, que es dura, salga a la calle diciendo que
€S menos gque un ingeniero superior”.

e Los pilares de la empresa asturiana (Jiménez, 2014), noticia, en relacién a una fiesta
social del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Gijon, en la que se recogia
que "entre las reivindicaciones de la jornada surgié la necesidad de acabar con la
dualidad de las ingenierias: "habria que hacerla desaparecer" plante6 Enrique Pérez"
-Decano de dicho Colegio-.

¢ Nunca es tarde si la dicha es buena (Villero, 2015), articulo de opinién en el que el
Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz afirmaba
"definitivamente hemos conseguido que todos los ingenieros seamos iguales dentro
y fuera de nuestras fronteras".

A la vista de ello, desde la Federacion de Asociaciones de Ingenieros Industriales de
Espafia, se decidié realizar una explotacion de los datos contenidos en el "Primer Informe
Insercion laboral de los egresados universitarios. La perspectiva de la afiliacion a la
seguridad social", junto con la informacion existente en el portal QEDU (¢ Qué estudiar y
dénde en la Universidad) de la web del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y los
datos facilitados por el Servicio de Estadistica Universitaria del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte -que fueron descritos en (Tomas, 2016)- al objeto de ver si, desde el
punto de vista de la empleabilidad, a partir de los datos de insercién laboral, dichas
afirmaciones estaban justificadas, o, por el contrario, se observaban diferencias de
empleabilidad entre los egresados universitarios como Ingenieros Técnicos Industriales y los
Ingenieros Industriales.

2. Metodologia seguida

En los anexos del "Primer Informe Insercién laboral de los egresados universitarios. La
perspectiva de la afiliacion a la seguridad social" aparecen los datos seguidamente
referenciados de los egresados en cada uno de los estudios universitarios del Sistema
Universitario espariol en el curso 2009-2010, en los cuatro afios posteriores:

o Anexo |: Tasa de afiliaciéon a la Seguridad Social
¢ Anexo Il. Porcentaje de afiliados a la Seguridad Social en el régimen de autbnomos

e Anexo lll. Distribucién de afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena, segun el
tipo de contrato,
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e Anexo IV. Distribucién de afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena, segun el
grupo de cotizacién

e Anexo V. Distribucion de afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena, segun la
base de cotizacién

De los datos existentes en dichos anexos se extractaron los datos correspondientes a los
egresados de los estudios de Ingeniero Industrial e Ingeniero Técnico Industrial del curso
académico 2009-2010.

No obstante se observé que, si bien se reflejaban los datos desagregados para cada una de
las especialidades de Ingenieria Técnica Industrial que constituyen titulo independiente,
adicionalmente se incorporaba el dato de "I.T. Industrial", sin indicar especialidad, que,
segun posteriormente nos informaron desde el Ministerio de Educacion, correspondia al de
aquellos titulos de Ingeniero Técnico Industrial en los que la Universidad habia olvidado
mecanizar la especialidad correspondiente.

En el Anexo 1 y Anexo 2 de esta comunicacion se muestran los datos extractados del
"Primer Informe Insercién laboral de los egresados universitarios. La perspectiva de la
afiliacion a la seguridad social", correspondientes a los egresados Ingenieros Industriales e
Ingenieros Técnicos Industriales del curso 2009-2010 con sus datos de empleabilidad en los
cuatro afnos posteriores.

En el Anexo 3 de esta comunicacion se muestran recopilados también los datos de los
porcentajes de la tasa de afiliacion a la Seguridad Social, autdnomos, contratos indefinidos y
correspondencia de la titulacion con el puesto laboral de los Ingenieros Industriales
egresados en el curso académico 2009-2010 de cada una de las Universidades, obtenidos
del portal QEDU (¢ Qué estudiar y donde en la Universidad) de la web del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

3. Andlisis y reflexiones sobre los resultados

Para realizar el analisis de los datos resultantes de la metodologia referenciada en el
apartado anterior, procederemos a representarlos graficamente.

Figura 3: Distribucion de los 190.749 egresados del Curso 2009-2010 (%)

94%

B M=7.192
m1=3.542
RESTO

2%

De los 190.749 titulados universitarios egresados en el Curso 2009-2010, un 1,86% son
Ingenieros Industriales y un 3,77% son Ingenieros Técnicos Industriales. Es decir, el
porcentaje total de egresados como Ingenieros e Ingenieros Técnicos Industrial asciende al
5,63% del total de titulados en dicho curso, suponiendo una relacién de egresados de
Ingenieros Técnicos Industriales respecto de Ingenieros Industriales de 2,03 : 1.
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Figura 4: Tasa de Afiliacidon a la Seguridad Social (%)
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Al primer afio de finalizar la carrera los Ingenieros Industriales encuentran empleo con un
15% mas de posibilidades que los ITI.

Al segundo afno de finalizar la carrera, la empleabilidad de los Ingenieros Industriales es un
20,47% mayor que la de los ITI.

En los cuatro afos posteriores a finalizar la carrera, la empleabilidad de los Ingenieros
Industriales es mayor que la de los ITI.

Figura 3: Tasa de Afiliacion a la Seguridad Social en régimen de Auténomos (%)
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Los Ingenieros Industriales presentan una baja tasa de afiliacion como auténomos: un 4%
inferior al de la media de los titulados universitarios y un 1,97% inferior a los ITI

En los cuatro afos posteriores a finalizar la carrera, la afiliacion como auténomos de los Il es
siempre inferior a la de los ITI
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Figura 4: Afiliados por cuenta ajena a la SS con contratos indefinidos (%)

70

60 -

50

0 - Media Nacional
=

30 7 =

20

10

o

2011 2012 2013 2014
Al primer ano de finalizar la carrera, los Ingenieros Industriales consiguen un contrato
indefinido en un 3,15% mas que un ITI, y con un 9,3% mas que la media de egresados

Al cuarto afio de finalizar la carrera, los Ingenieros Industriales poseen un contrato indefinido
un 10,79% mas que los ITl y un 15,70% mas que la media de egresados

En los cuatro afos posteriores a finalizar, los Ingenieros Industriales alcanzan mayor
porcentaje de contratos indefinidos en empresas que los ITl y que la media de egresados

Los Ingenieros Industriales desarrollan primordialmente su actividad contratados por cuenta
ajena en empresas con contratos indefinidos

Los ITI ejercen profesionalmente como auténomos mas que los Ingenieros Industriales,
recurriendo mas a la férmula del autoempleo que los Ingenieros Industriales

Figura 5: Afiliados por cuenta ajena a la SS con contrato
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Al primer afio de finalizar la carrera, los Ingenieros Industriales consiguen un contrato de
Ingeniero en el 78,4% de los casos. Los ITI consiguen un contrato de Ingeniero Técnico en
el 52,90%. Es decir, un Ingeniero Industrial obtiene un contrato acorde con sus estudios un
25,5% mas que en el caso de un ITI.

Al cuarto ano de finalizar la carrera, el 81,7% de los Ingenieros Industriales egresados tiene
un contrato de Ingeniero, respecto al 58,22% de contratos de Ingeniero Técnico
conseguidos por los ITl. Es decir posee un 23,48% de posibilidades de tener un contrato
acorde a los estudios cursados que los ITl y un 26,2% mas que la media de egresados.

Figura 6: Afiliados por cuenta ajena a la SS con contrato segtin base de cotizacion (%)
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Al primer afio de finalizar la carrera, el 55% de los Ingenieros Industriales gana mas de
24k€, nivel salarial que solo alcanzan el 35% de los ITI. El salario mas probable para un Il al
primer afo corresponde al rango de 24 a 30k€, mientras que el de un ITl se encuentra de 18
a 24kE.

Tras el segundo ano de finalizar la carrera, el 62% de los Ingenieros Industriales gana mas
de 24k€, nivel salarial que se distancia respecto de los ITI, al solo alcanzarlo el 42% de
éstos. Al segundo afio el 13,3% de los Ingenieros Industriales gana ya mas de 36kE.

Al tercer afio de finalizar la carrera el 74,4% de los Ingenieros Industriales gana mas de
24k€, nivel salarial que se distancia respecto de los ITI al solo alcanzarlo el 36% de ellos. En
el tercer afio, el 22,5% de los Ingenieros Industriales gana ya mas de 36k€, frente a solo el
7,9% de los ITI.

Tras el cuarto afo de finalizar la carrera el 80% de los Ingenieros Industriales gana mas de
24Kk€, nivel salarial que se distancia respecto de los ITI que tan solo lo alcanzan el 42%. Es
decir, los Ingenieros Industriales, en cuatro afios, duplican salarialmente a los ITI. Al cuarto
afo, el 30% de los Ingenieros Industriales gana ya mas de 36k€, frente a solo el 9% de los
ITL
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4. Conclusiones

Es posible concluir que, contrariamente a lo manifestado en algunos medios de
comunicacion por representantes del colectivo de Ingenieros Técnicos Industriales, de los
datos derivados del "Primer Informe Insercién laboral de los egresados universitarios. La
perspectiva de la afiliacion a la seguridad social", relativos a los Ingenieros Industriales e
Ingenieros Técnicos Industriales, sus perfiles profesionales presentan diferencias muy
significativas de empleabilidad, a resultas de su diferente formacion universitaria, que les
confiere conocimientos, habilidades y destrezas dispares para el mercado laboral,
concluyéndose de los resultados de este trabajo que:

e Los Ingenieros Industriales desarrollan primordialmente su actividad contratados por
cuenta ajena en empresas con contratos indefinidos que, a los cuatro afios, resultan
acordes en un 81,7% a sus estudios (frente al 58,22% de los ITl) y con una
retribucién salarial en el 80% de los casos superior a 24k€ (frente a la del 42% de los
ITI), y que en un 30% de los casos supera los 36k€ (frente al 9% de los ITI).

e Los ITI ejercen profesionalmente como auténomos, mas que los Ingenieros
Industriales, recurriendo asi mismo mas que éstos a la formula del autoempleo.
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