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The objective of this work is to design the structure of a portfolio in which the learning evidence
related to the Project Management subject of the Master's Degree in Systems Management of
the Polytechnic University of Catalonia (UPC) is collected and allows working on certain basic
contents about emotional intelligence, a key aspect in project management. To get this
objective, the portfolio was designed and distributed among the students of the subject.
Subsequently, the usefulness of portfolio was assessed by distributing a brief survey among the
students. In this survey, we asked, among other questions, if the designed portfolio had
facilitated the learning of certain aspects related to emotional intelligence such as emotion
management. The analysis of the results shows that the students have welcomed this initiative
positively and shows the awareness that the students have about the importance of developing
their personal skills to carry out a more effective project management.

Keywords: portfolio; project management; emotional intelligence

USO DEL PORTAFOLIO REFLEXIVO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA DE GESTION DE
PROYECTOS

El presente trabajo tiene como objetivo disefiar la estructura de un portafolio en el que se
recojan las evidencias de aprendizaje relativas a la asignatura Gestidén de Proyectos del Master
Universitario de Gestion de Sistemas de la Universidad Politécnica de Catalunya (UPC) y permita
trabajar ciertos contenidos basicos sobre inteligencia emocional, aspecto clave en la gestion de
proyectos. Para ello, se realizd el disefio del portafolio y se distribuyd entre el alumnado de la
asignatura en cuestion. Posteriormente, se valord la utilidad de dicho portafolio distribuyendo
una breve encuesta entre el alumnado. En ella, se preguntaba entre otras cuestiones, si el
portafolio disefiado habia facilitado el aprendizaje de ciertos aspectos ligados a la inteligencia
emocional como la gestion de las emociones. El analisis de los resultados, pone de manifiesto
que el alumnado ha acogido esta iniciativa de forma positiva y evidencia la consciencia que tiene
el alumnado sobre la importancia del desarrollo de sus competencias personales para llevar a
cabo una gestion de proyectos mas efectiva.
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1. Introduccion

La transformacion educativa impulsada con la implantacion del Plan Bolonia ha
supuesto numerosos cambios en la educacion superior, siendo la implementacion de
competencias en los planes de estudios, uno de los mas relevantes (Abril y Duran, 2023;
Gardufio, 2023). Bajo este paradigma educativo, el objetivo final es capacitar al alumnado
para que pueda desarrollarse con éxito en su vida profesional y personal. Asi, el proyecto
Tuning Education Structures in Europe (Gonzalez y Wagenaar, 2003; Gonzalez y Wagenaar,
2008) establecio una serie de competencias genéricas (o transversales) y especificas para
cada titulacion que el alumnado universitario debe adquirir a lo largo de sus estudios.

Estas competencias fueron matizadas y concretadas por cada universidad, de modo que
cada una de ellas establece en los planes de estudio de sus titulaciones, las competencias
tanto especificas como transversales, que el alumnado debe adquirir para superar cada una
de las asignaturas de cada titulacién. Asi por ejemplo, las competencias transversales
asociadas a la asignatura de Proyectos que figuran en la guia docente del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales ofertada en la Universidad Politécnica de Catalunya
(https://www.upc.edu/es/grados/ingenieria-en-tecnologias-industriales-terrassa-eseiaat) son
la de comunicacién eficaz oral y escrita y la de trabajo en equipo.

Cabe destacar el hecho que en la guia no se haga una mencion explicita del desarrollo de
competencias mas actitudinales como la adaptabilidad o la tenacidad (Teran y Gonzalez,
2023) o competencias socioemocionales (Cadena-Silva, 2023). Esto contrasta con las
demandas de profesionales realizadas por el mundo laboral, en el que se buscan no sdlo
profesionales capacitados a nivel de conocimientos sino también con cierto grado de
desarrollo de otras competencias (soft skills) como la capacidad de aprendizaje y adaptacion
al cambio o la capacidad de trabajo en equipo (Ramos, 2017).

El desarrollo y evaluacion de las competencias que el alumnado va adquiriendo a lo largo de
la titulacién no es una tarea facil e implica el uso de nuevas herramientas e instrumentos
que nos permiten evaluar, distintos a los instrumentos utilizados hasta ahora con la
tradicional clase magistral que principalmente era el tipico examen escrito o tipo test, donde
se evaluan contenidos de forma memoristica (Robert, 2015).

Se hallan nuevas metodologias para el fomento de competencias entre el alumnado, como
el aprendizaje basado en problemas o ABP (Texeira, Silva y Brito, 2019) dénde el alumnado
se enfrenta a la resolucién de problemas reales, el estudio de casos dénde se analizan
casos relacionados con los entornos profesionales (Raza, Qazi y Umer, 2020), el
aprendizaje basado en retos donde busca que el alumnado se implique activamente en la
resolucion de un problema real y significativo relacionado con su entorno y que suponga un
reto para ellos (Kohn et al., 2020) o el aprendizaje servicio en el que se aunan en un mismo
proceso los contenidos curriculares con el servicio a la comunidad (Rodriguez, 2020). Con la
aplicacion de estas metodologias, se pretende dar al alumnado un papel mas activo en su
proceso de aprendizaje, otorgando al profesorado no soélo el papel de transmisor de
conocimiento sino también la figura que proporcione las herramientas y oportunidades
necesarias para que el alumnado construya los conocimientos o habilidades (Kay y Kibble,
2016) que se pretenden.

Por otro lado, en el campo de la evaluacion, se pasa de una evaluacion sumativa, en la que
se comprobaba que se habian alcanzado los resultados de aprendizaje previstos, a una
evaluacion formativa, en la que se miden no sélo conocimientos y/o habilidades adquiridas
por el alumnado sino también el resultado de integrar conocimientos, habilidades,
procedimientos, actitudes y valores y el proceso llevado a cabo. Para ello, se aplican nuevos
instrumentos de evaluacion diferentes al tipico examen realizado al final del periodo de
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aprendizaje. Asi por ejemplo, Vallés, Martinez y Romero (2018) ofrecen alguna descripcion
de algunos de ellos, como por ejemplo la observacion del profesor en clase o los portfolios.

Existen en la bibliografia varias definiciones de portfolio. En Orbea-Aizpitarte, Cruz-lglesias y
Rekalde-Rodriguez (2019) se hace referencia a la definicion de portfolio dada por Shulman
(1999) definiéndose como:

Una historia documentada de una muestra de trabajos del estudiantado que, tras la
seleccion de un conjunto de realizaciones que han recibido apoyo y orientacion por parte
del docente, se tejen y entrelazan las aportaciones a través de una escritura reflexiva y
deliberativa (pag.21).

Por otro lado, en Pujola (2019, p. 7) se traduce la definicién de portfolio (o portfolio
electrénico) de Kunnari y Laurikainen (2017), entendiéndose éste como “un espacio de
aprendizaje y trabajo de propiedad de los estudiantes para recopilar, crear, compartir,
colaborar y reflexionar sobre el aprendizaje y las competencias asi como almacenar las
retroalimentaciones y evaluaciones recibidas”.

Asi pues, el portfolio no es una simple agrupacién o acumulacién de trabajos realizados a lo
largo de un curso, sino que es un conjunto de evidencias que el alumnado ha seleccionado
para mostrar o poner en valor la formacion adquirida, demostrar los esfuerzos llevados a
cabo en su proceso de aprendizaje y reflexionar sobre este proceso. Este hecho lleva a la
existencia de diferentes tipos de portfolios en funcion del objetivo que se desea. En el
entorno académico podemos diferenciar:

o El portfolio acreditativo o sumativo: tiene como principal funcién evidenciar que se
dispone de una serie de competencias delante de un agente evaluador.

o El portfolio evaluativo: se centra en el desarrollo profesional y personal basado en la
practica reflexiva.

A pesar de la anterior clasificacién, en ocasiones el portfolio cumple los objetivos de ambos
tipos de portfolios por lo que podria considerarse como un espacio donde recogen los logros
profesionales como reflexiones de la practicas realizadas.

En la bibliografia se hallan numerosos trabajos donde se refieren las bondades del empleo
del portfolio en el aula de educacién superior (Orbea-Aizpitarte, Cruz-Iglesias y Rekalde-
Rodriguez, 2019; Aneas, Rubio y Vila, 2018). Algunas de ellas, son el fomento del trabajo
continuo y auténomo del alumnado, el aprendizaje significativo, reflexivo y consciente del
alumnado (Moreno y Moreno, 2017), asi como el hecho que es un instrumento que favorece
la implicacion del alumnado en el proceso de evaluacion (Bodle, Malin y Wynhoven, 2017).
Por otro lado, su caracter digital y electronico (e-portfolio) permite el ahorro medioambiental
y la mejora de las competencias TIC (Moreno y Moreno, 2017), el incremento de la
motivacién del alumno y la posibilidad que varios de ellos puedan acceder y trabajar en él
simultaneamente y a distancia (Beckers, Dolmans y Van Merriénboer, 2016).

Por contrapartida, el empleo del portfolio también implica hacer frente a algunas dificultades
o inconvenientes. Asi, algunos autores apuntan la cantidad de tiempo para su elaboracion a
través de la retroalimentacién, asi como para la evaluacion (Smart, Sim y Finger, 2015,
citado en Spector et al., 2016) y la inadecuada planificacion del tiempo por parte del alumno
en su elaboracién (Moreno y Moreno, 2017).

Respecto a las herramientas para elaborar portfolios, destacan aquellas que permiten la
elaboracion de portfolios electrénicos. En la tabla 1 se pueden ver algunas de estas
herramientas.
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Tabla 1: Herramientas y plataformas para diseiar un portfolio electrénico

Plataforma/herramienta Nombre plataforma/herramienta
Plataformas de portfolio Mahara, MyDocumenta, PebblePad, DIGl[cation],
Brightspace ePortfolio
Creacion de blogs WordPress, Blogger
Desarrollo web Wix, Weebly, Google Sites

Fuente: El portafolio digital en la docencia universitaria (Pujola, 2019)

El uso del portfolio en la educacién superior no es nuevo, pues en paises anglosajones ya
se venia empleando como un instrumento que permite unir todos los aprendizajes obtenidos
y evidenciar la adquisicion de competencias (citado en Orbea-Aizpitarte, Cruz-Iglesias y
Rekalde-Rodriguez, 2019 de Ojeda, 2007). Asi por ejemplo, es frecuente el empleo del
portfolio como herramienta de aprendizaje y evaluacién continuada en periodos de practicas
formativas (Garcia-Carpintero, 2017; Aneas, Rubio y Vila, 2018).

Tal como se ha comentado anteriormente, una de las bondades del empleo del portfolio es
el fomento de la reflexion en el alumnado. De ahi, que se considere interesante su
aplicacion para promover una actitud autoreflexiva del alumnado, con el fin que éste tenga
un mayor control sobre su propio proceso de aprendizaje (Slepcevic-Zach y Stock, 2018). En
esta misma linea, el trabajo de Lam (2022) recoge una revision exhaustiva del uso del
portfolio como instrumento reflexivo en el aprendizaje.

Se hallan también referencias en la bibliografia que apuntan al uso de portfolios para
promover la practica reflexiva, la empleabilidad y la certificacion profesional (Heymann et
al.,2022, citado en Farrell, 2020).

De todo lo comentado anteriormente, se desprende que las posibles aplicaciones del
portfolio son muy amplias. De entre todas ellas, se ha considerado interesante promover su
empleo no sélo para que el alumnado reflexione sobre su propio proceso de aprendizaje
sino también sobre otros aspectos no tan ligados al propio conocimiento de la materia, como
pueden ser los aspectos de tipo emocional.

2. Objetivos

El principal objetivo de este trabajo es mostrar la aplicaciéon del portfolio reflexivo en la
docencia de la asignatura de Gestion de Proyectos del Master Universitario de Gestién de
Sistemas de la Universidad Politécnica de Catalunya (UPC). Mas concretamente:

o Disefar la estructura de un portfolio en el que se recojan las evidencias de
aprendizaje del alumnado.

o Aplicar el portfolio disefiado, incluyendo entre las evidencias de aprendizaje, las
relacionadas con el ambito emocional.

3. Metodologia

La metodologia aplicada con el fin de lograr los objetivos propuestos, se desarrollé en tres
etapas:
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Disefio de una plantilla de portfolio.

2. Realizaciéon y valoracion de las actividades por parte del alumnado vy
cumplimentacion del portfolio. Recogida de datos mediante cuestionarios vy
observacion.

3. Anadlisis de los resultados.

En un inicio, se penso en realizar a mitad de cuatrimestre una breve encuesta al alumnado
sobre su percepcion de la utilidad del portfolio y las actividades realizadas. No obstante,
dado que los comentarios recibidos en las actividades ya aportaron una idea sobre cémo
estaba funcionando el portfolio y las actividades, se decidié distribuir la encuesta al final de
cuatrimestre y no saturar al alumnado de encuestas.

El alumnado que participd en este trabajo estuvo formado por 28 estudiantes de la
asignatura cuatrimestral de Gestién de proyectos del Master Universitario de Gestion de
Sistemas de la Universidad Politécnica de Catalunya (UPC). Se escogié esta asignatura
para llevar a cabo la experimentacién, por ser una materia en la que se la habian asignado
competencias especificas y numerosas competencias transversales como por ejemplo, la
competencia de comunicacion, la de trabajo en equipo, la creatividad, la busqueda de
informacion y la planificacion y gestion del tiempo.

El alumnado, se distribuyé en cuatro grupos de trabajo, cada uno de los cuales escogioé uno
de los temas propuestos, que en este caso fueron, tal como muestra la figura 1, el asistente
robot, robot de ultima milla, robot bibliotecario y robot recoge basura.

Figura 1: Pagina principal del portfolio

I\

)
Gestion de Proyectos

3.1 Diseno de una plantilla de portfolio

En primer lugar, se elaboré una plantilla de portfolio con el programa Google Sites. La
eleccion de este software vino motivada por la sencillez en su empleo y la posibilidad de
trabajar colaborativamente con todo el alumnado de la asignatura.

Como podemos ver en la figura 1, el portfolio se distribuyé en tres apartados:
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1. Pagina principal:

e La plantilla contiene la presentacion de la asignatura y la descripcién de los
diferentes proyectos que pueden ser escogidos por cada grupo de alumnos.

e El alumnado debera, en esta pagina principal, presentarse y presentar el
proyecto a realizar.

2. Pagina de trabajo:

e La plantilla contiene en esta segunda pagina del porftolio, la presentacion del
profesorado responsable de la asignatura asi como de todas las actividades a
realizar organizadas por semanas, enlaces a los formularios de evaluacion,
algunas explicaciones sobre los instrumentos, etc.

e El alumnado debe insertar el trabajo de cada semana vy, para cada actividad,

es un espacio donde depositar las evidencias en su proceso de elaboracién y
de algun modo, mostrar la evolucion en el desarrollo de cada competencia. El
contenido puede tener formato diverso, como puede ser un documento, una
presentacion, un portfolio, un esquema, etc. Asi, el portfolio actia como
repositorio de trabajos, de modo que cada grupo tiene su portfolio del
proyecto y se separa en dos partes, la del trabajo y la de exposicién publica
de los resultados.
También hay que afadir que la pagina de trabajo, incorpora enlaces a
formularios, los cudles son rubricas validadas extraidas de la bibliografia,
para evaluar cada una de las competencias. Asi, para evaluar las
competencias de trabajo en equipo y creatividad se ha adaptado e
incorporado la rubrica de Sanchez et al. (2022), para la competencia de
comunicacion oral, la rubrica recogida en Fernandez et al. (2021), para la
competencia de planificacion la rubrica de Garcia Ros y Pérez-Gonzalez
(2012) y finalmente para la competencia de busqueda de informacion, la
rubrica de Girarte y Arody (2020).

3. Entregas finales:
e La plantilla contiene una estructura semanal.
o El alumnado debe realizar en esta tercera seccion del porftolio, la entrega de
los documentos finales o evidencias asociados al proyecto que han escogido
para cada entrega, de forma semanal.

3.2 Realizacion y valoracion de las actividades por parte del alumnado y
cumplimentacion del portfolio. Recogida de datos mediante cuestionarios y
observacion.

Las actividades a realizar por el alumnado se distribuyeron en catorce semanas. En la tabla
2 se muestran las actividades propuestas, las competencias trabajadas y los instrumentos
de evaluacion. Tras la realizacion de dos de estas actividades (concretamente en las que se
trabajan las competencias de creatividad, busqueda de informacién y planificacién), el
alumnado podra elaborar y entregar un breve diario emocional donde queden recogidos los
pensamientos y emociones generadas, las conductas manifestadas y un breve apartado de
reflexion. El objetivo de todo ello es que el alumnado sea consciente de sus emociones,
pensamientos y conductas y pueda mejorar en el aspecto emocional.
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Tabla 2: Actividades de desarrollo e instrumentos de evaluacion de competencias empleados

Competencia Actividad inicial Actividad final

Descripcion

Instrumento de
evaluacion

Presentacion
(grabada) por
parte de todos
los miembros

Cada alumno realiza
Comunicacion una breve presentacion
el primer dia de clase.

del grupo.
Planificacion Prueba
y gestién del Prueba evaluativa 1 X
. evaluativa 2
tiempo
. Entrega final del compendio de las 11
Trabajo en . -
: entregas a realizar, desde el inicio de la
equipo . .
asignatura hasta el final.
Ejercicio de Design  Presentacion de la
Creatividad Thinking (individual idea del proyecto y

y grupal). del portfolio (grupal).

Reelaboracion de la
primera actividad
tras sesion formativa
doénde el alumno
debera indicar qué
nuevas estrategias o
herramientas de
busqueda ha
empleado.

Actividad donde el
alumnado ha de
indicar como ha

realizado la
busqueda de
informacion para la
realizacion de la
actividad.

Busqueda de
informacion

competencia de expresion oral.

Dado que las pruebas son largas, cada alumno ha de decidir
qué estrategia emplear para resolver el examen en el tiempo
estipulado. Asi, después de cada examen se proporcionara al
alumnado un cuestionario en el que explicaran qué estrategia

han empleado en la resolucion del examen. Asimismo
cumplimentaran el diario emocional correspondiente.

A través de las entregas, se mediran los indicadores de trabajo

en equipo.

Las actividades inicial y final, serviran para valorar el grado de
creatividad de las propuestas presentadas y en definitiva, la
creatividad del alumnado. Asimismo cumplimentaran el diario

emocional correspondiente.

Tras la entrega de la primera actividad de la asignatura, se
realizara una sesion formativa sobre herramientas, buscadores
y estrategias de busqueda de informacién. Antes de realizar

esta sesion se les pasara un cuestionario.

A continuacion, el alumnado realizara la entrega aplicando la

informacion suministrada en la sesion formativa. Una vez

realizada la entrega, se le pasara nuevamente el cuestionario.

Rubrica

A través de las presentaciones orales se pretende evaluar la validada para la

evaluacion de la
expresion oral.

Cuestionario
sobre estrategia
de resolucion de

cada examen

(2).

Indicadores de
trabajo en
equipo.

Cuestionario de
evaluacion de la
creatividad.

Cuestionario
acerca qué
herramientas,
buscadores y
formulas ha
empleado el
alumnado en la
busqueda de
informacion.

2085



27th International Congress on Project Management and Engineering
Donostia-San Sebastian, 10th-13th July 2023

Como se puede observar en la tabla 2, en la asignatura se trabajaron cinco competencias
con actividades diversas, destacando entre todas ellas, las que incluyeron la
cumplimentacion del registro emocional, relativas a las competencias de planificacién y
gestion del tiempo, busqueda de informacion y creatividad. Este registro emocional constaba
de los siguientes apartados:

1. Nombre del componente del grupo.

2. Descripcion de la situacion o actividad: en este apartado el alumnado debia describir
brevemente la actividad que habian realizado en esa sesion de trabajo (normalmente
una clase lectiva).

3. Pensamiento que ha generado: en este punto, el alumnado describe qué
pensamiento o pensamientos le ha generado el hecho de realizar la actividad.

4. Emocion generada: a continuacion, el alumnado expresa la emocion que le ha
generado el pensamiento descrito en el apartado anterior.

5. Conducta manifestada: en este apartado, el alumnado expresa si ha manifestado
alguna conducta o comportamiento suscitado por la emocién descrita en el apartado
anterior.

6. Reflexion final sobre la actividad: finalmente, el alumnado realiza una breve reflexion
final acorde a los apartados anteriores.

El empleo de los diarios posibilitan el estudio de los pensamientos, sentimientos y conductas
de las personas en diferentes contextos (Nebot, Monteagudo y Cifre, 2017). La estructura
del diario emocional empleado estaba basada en los apartados propuestos en el trabajo de
Soler, Barrientos y Penalva (2018) en el que se concibe el diario emocional como un espacio
de reflexién y analisis personal de las emociones y en el que se reflejan el pensamiento, la
emocion generada y la accién que la ha seguido.

El objetivo por el que se invita al alumnado ha realizar el registro emocional, es concienciarlo
de la importancia del trabajo de los pensamientos y en consecuencia de las emociones
generadas, pues van a determinar su manera de actuar. Este hecho es especialmente
relevante en el area de la gestion de proyectos, ya que habitualmente se trabaja con otros
profesionales de forma cooperativa y es util disponer de una buena regulacion emocional.

3.3 Analisis de resultados

Una vez obtenidas las respuestas del alumnado, se procedié a un analisis cualitativo de las
mismas.

4. Resultados

Mas alla del disefio e implementacion del portfolio reflexivo, los resultados mas innovadores
de este trabajo los constituyen las valoraciones realizadas por el alumnado en los registros
emocionales. Por ello, a continuacién se muestran los comentarios obtenidos en las dos
actividades en las que se llevé a cabo el registro emocional. La primera de ellas tuvo como
objetivo ejercitar al alumnado en la busqueda de informacién y la generacién de ideas
aplicando la metodologia de Design Thinking. Asimismo, en la segunda actividad, se
deseaba conocer la capacidad del alumnado para gestionar y organizar el tiempo del que
dispone para realizar una tarea, en este caso, la realizacién de un examen tipo.

En la tabla 3, se muestra un resumen de los comentarios del alumnado tras la realizacion de
la primera actividad. Esta estuvo dividida en tres partes. La primera tuvo como objetivo
trabajar con el alumnado la realizacion de busqueda de informacion de una manera efectiva.
La segunda fue de tipo tedrico y se dedico a la metodologia Design Thinking. Finalmente, la
tercera parte estuvo centrada en poner en practica los conocimientos comentados en la
segunda parte. Cabe sefalar que algunas de las valoraciones realizadas por el alumnado no
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se han incluido en la tabla 3 debido a que no correspondian con la pregunta formulada. Este
hecho puede ser indicativo que quizas seria conveniente explicar al alumnado las preguntas
antes de que este cumplimente la encuesta.

Tabla 3: Resumen de las valoraciones asociadas a la actividad de busqueda de informacion y

Design Thinking

Actividad

Sentimiento
generado

¢, Como podria mejorar
la forma en que me he
sentido?

¢, Qué cambios introducirias de cara a
futuras sesiones?

Busqueda de
informacion

Teoria Design
Thinking

Practica
Design
Thinking

Muy guiado.

Fatigado,
aburrido.

Medianamente
interesado.

Emocionado.

Decaido y con
poca
imaginacion.
Un poco rara.

Un poco
saturado.

Un poco
perdido.

Atento.
Enérgico.
Un poco
perdido.

Menos tensa
que en
anteriores
actividades.

Muy bien.

No pensar tanto, tener
la mente mas abierta.

Solicitar un detalle mas
profundo de lo
aprendido.

Haberme abierto un
poco mas para
preguntar alguna duda.

Tener la mente abierta y
disfrutar del momento
sin pensar en el futuro.

Quiza haberme soltado
en algun que otro
momento para
preguntar dudas.

No pensar el porqué,
todas las ideas son
vélidas, después ya se
vera cual es mas
factible.

Propondria que previamente a iniciar
la busqueda de informacion, cada
grupo crease un espacio de trabajo
(en Google Drive por ejemplo), que
dividiese el tema central de su trabajo
en temas mas pequefos y que luego
cada miembro se dedicase a hacer las
combinaciones de palabras para cada
uno de esos temas. Asi se
aprovecharia mas el tiempo y tendria
mas utilidad e impacto en el proyecto.

Reducir el contenido teérico por
actividades o pasarlo a otro dia.

Investigar temas antes de las clases.

Que dure mas la parte practica que la
tedrica.
Investigacion mas profunda sobre los
temas.

A continuacion, en la tabla 4, se muestran algunos ejemplos de diario emocional realizados
por el alumnado tras la actividad del examen tipo.
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Tabla 4: Registro emocional asociado a la actividad de la realizaciéon del examen tipo

Pensamientos Emocién . o
Conducta manifestada Reflexion final
generados generada
-_ No se si realizaria algun cambio
Util para probarse L
Se me ha hechouna respecto a la actividad creo que es
ante el examen, ~ oy
610 DOCO Susto montana con tantas  positivo que sea sorpresa ya que te
Pero px preguntas.  obliga a hacerlo en clase. Daria un
productivo. X :
poco mas de tiempo.
Avisaria que hay examen en clase
y que cuenta un 5%. Motivaria a la
gente a estudiar aunque luego no
. . contase nada. Ademas, lo
Me falta estudiar. Estrés No lo he hecho. .
corregiria en clase para que los
estudiantes tengan ejemplos
practicos y razonamientos sobre el
examen.
Estresante, no me lo Me he enfadado .
Ha servido para aclarar dudas,
esperaba, malo. Susto, mucho, no me gustan N
, . pero preferiria sin tiempos, la
Después al ir enfado y las sorpresas. Se me e
: ] . emocion generada puede afectar a
haciendo ha estrés han quitado las ganas .
. los resultados negativamente.
mejorado un poco. de hacer faena.
. . Hacer el examen .
Habra que repasar  Ninguna en ny Ha estado bien para preparar el
esperar a que termine L .
para el examen. concreto la clase examen, no haria ningin cambio.
. L Reducir las preguntas que
La practica me ,
) Busqueda de las dependan de generar nuevos
genero dudas que e .
! Duda respuestas a las graficos ya que el tiempo no
necesitaban ser
preguntas planteadas. alcanza para acabar el
aclaradas. ; .
cuestionario.
Menos preguntas, un aviso previo o
Que agobio de Agobio He intentado una breve descripcion o ejemplo
examen! no me estrég v ur; esforzarme hasta que antes de cada pregunta para
apetece hacerlo, poco de me he cansada de tanta aprender mejor los métodos, que
pero bueno me ira satisfaccion preguntita y me he sirva como estudio, no generar una
bien para estudiar. copiado. situacién de agobio y que no
resulte tan cansado hacerlo.
Es una forma correcta de poner a
¢, Tendré tiempo de . ., prueba en entorno controlado como
N Susto Estar bajo presion.
acabarlo ahora?. es la clase hacer el control de
prueba.
Es bueno prepararse o Contestar el mayor o :
prep Tranquilidad Y Ningun cambio.

previo al examen.

numero de preguntas.

Como se puede observar en la tabla 4, una parte significativa del alumnado que ha realizado
el registro del diario emocional, ha apuntado que se le ha generado unos pensamientos y
emociones no positivas como estrés, enfado, agobio, susto, etc. y en consecuencia su
conducta tampoco ha sido positiva (me he enfadado, no he hecho el examen, he terminado
copiando). En cambio, el alumnado que ha generado pensamientos mas positivos (es bueno
para prepararme para el examen), la emocién generada ha sido positiva (tranquilidad) y su
conducta ha sido la de contestar el mayor niumero de preguntas. Es normal tener los dos
tipos de reacciones, aunque mayoritariamente la sorpresa del examen, puede hacer que sea
mas bien desagradable, pero los prepara para enfrentarse al examen real.
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5. Conclusiones

La percepcion de los docentes de la asignatura sobre el empleo del portfolio reflexivo en la
asignatura de Gestion de Proyectos es positiva ya que el empleo de este instrumento ha
facilitado que el alumnado tenga una idea mas clara y estructurada sobre el proceso de
aprendizaje que ha llevado a cabo. Hay que anadir que el hecho de emplear el portfolio e ir
proponiendo actividades periddicamente, ha permitido un trabajo mas continuo del
alumnado ya que cada semana éste ha ido subiendo a la plataforma los trabajos
encomendados. Otra de las bondades de emplear el portfolio es que el alumnado puede
consultar en cualquier momento todo el proceso que esta realizando a través de las
actividades que va entregando y puede comparar las primeras entregas con las ultimas
siendo consciente asi de su evolucion.

Por otro lado, y respecto a la inclusién del diario emocional en el portfolio, hay que decir que
las valoraciones del alumnado ponen de manifiesto que la secuencia pensamiento-emocion-
conducta, tiene un peso importante en el proceso de aprendizaje, de modo que el alumnado
que ha generado pensamientos mas positivos, ha mostrado una actitud mas favorable para
el aprendizaje. Asimismo, los registros emocionales han resultado de utilidad ya que
permiten incentivar que el alumnado reflexione sobre qué ha sentido, qué pensamientos le
ha generado y cual ha sido su conducta. Todo ello con el objetivo de conseguir cambiar
ciertas actitudes que permitan realizar un proceso de aprendizaje mas efectivo.
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