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The construction sector represents worldwide a benchmark for the development of the scales
of the economy. In Mexico, despite the boom in housing construction, many construction
companies are bankrupt. A situation that is worrying because, in addition, in this sector,
thousands of jobs are generated, but at the same time, it is here where many accidents occur
that immediately bring as a consequence social and economic affectations. For this reason
and despite the progress that has been shown in Mexico, it is necessary to continue working
on the analysis of the situation, since, even today, there are entrepreneurs and engineers at
all levels who consider that the prevention of occupational risks is an unnecessary expense,
the level of awareness is not yet reached, much less cultural that safety in the works must be
an essential part of the quality of the product. In this same sense, construction companies,
customers and society itself must know the degree of the economic impact that accidents
cause and the urgency of carrying out strategic and preventive actions from the moment of
planning the activities.
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ANALISIS DEL IMPACTO ECONOMICO DE LOS ACCIDENTES EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION

El sector de la construccion, representa a nivel mundial un referente del desarrollo de las
escalas de la economia. En México, a pesar del auge en la construccion de viviendas, muchas
empresas constructoras se encuentran en quiebra. Situacidn que resulta preocupante porque,
ademas en este sector, se generan miles de empleos, pero al mismo tiempo, es aqui donde
se presentan muchos accidentes que de manera inmediata traen como consecuencia
afectaciones de tipo social y econémico. Por tal motivo y a pesar de los avances que se han
mostrado en México, es necesario que se continue trabajando en el analisis de la situacion,
ya que, aun hoy en dia, existen empresarios e ingenieros en todos los niveles que consideran
que la prevencion de los riesgos laborales es un gasto innecesario, aun no se llega al nivel de
concienciacion, ni mucho menos cultural de que la seguridad en las obras debe ser parte
imprescindible de la calidad del producto. En este mismo sentido, las empresas constructoras,
clientes y la misma sociedad deben conocer el grado del impacto econdémico que los
accidentes provocan y la urgencia de llevar a cabo acciones estratégicas y preventivas desde
el momento de la planeacién de las actividades.
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1. INTRODUCCION

La seguridad laboral es un tema al que se le presta cada vez mayor atencién en los sectores
industriales donde existen riesgos de trabajo significativos. No obstante, en el sector de la
construccion se mantienen estadisticas negativas referentes a la gravedad y nimero de
accidentes, como consecuencia de ello, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
aplica para el sector las cuotas mas altas en el seguro de riesgos del trabajo respecto a los
demas sectores.

Aunado a esto, muchos empresarios y directivos siguen considerando que implementar
acciones para la seguridad laboral es un gasto innecesario, por tal motivo escatiman en todo
momento los recursos necesarios para llevar a cabo la inversion en Prevenciéon de Riesgos
Laborales, poniendo en riesgo de sufrir accidentes a sus trabajadores.

Por ello, urge en los empresarios de la construccién, un cambio de vision tradicional de que
la inversién en prevencion de riesgos no es un gasto y mas aun cuando laLey Federal del
Trabajo (LFT) en su Articulo 132 establece como obligacién de los patrones:

e Fraccion |, cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas
o establecimientos;

e Fraccion lll, proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentosy
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad y
en buen estado;

e Fraccion XV, proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores;

e Fraccion XVI; instalar de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas,
talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores,para prevenir
riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador;

e Fraccion XVII, cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyesy
los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo;

e Fraccion XVIII, fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo,
las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene.

e Ciertamente, todas las empresas tienen como objetivo principal generar utilidades para
los duefios

De igual manera, debemos reconocer que la Seguridad Laboral es intangible en muchos
aspectos y de cuestion de segundos en los eventos desafortunados, como por ejemplo el
caso de los comportamientos imprudentes de los trabajadores, donde ponen en riesgo su
propia integridad fisica y la de sus compafieros. Cabe mencionar que estas anomalias
solamente pueden evitarse con la capacitacion hacia el personal y, esto es a lo que los
empresarios todavia muestran negatividad. Efectivamente, implica que los trabajadores
dediquen tiempo a esta parte y que no se tenga productividad durante dicho tiempo, pero,
como se menciond anteriormente, este rubro esta considerado en la Ley Federal delTrabajo
en su fracciéon XV.

Es importante mencionar que no basta simplemente con que se destinen recursos
econdémicos para “cumplir con los requisitos” de seguridad en los centros laborales. Es
todavia mas necesario el“convencer a los trabajadores” de que deben llevar a cabo todas
sus tareas cumpliendo con las indicaciones de seguridad establecidas previamente por el
encargado de dicha area.

Por ello, para avanzar de forma positiva en el tema de la Seguridad Laboral, se requiere
de la participacion por conviccion de todos los que participamos en la construccion, pero es
imprescindible que esto inicie desde la parte directiva.
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2. OBJETIVO

Mostrar a los involucrados en el sector de la construccidon que, la Prevencién de Riesgos
Laborales es necesaria por ley y que, ademas puede conllevar a tener ahorros econémicos.

3. PREMISA

La mejor manera de evitar los costos de los accidentes es precisamente, evitandolos.

4. METODOLOGIA

En el presente articulo se inicia con una descripcion de tipo cualitativa de los
antecedentes de la prevencion de riesgos laborales en México y también a nivel
mundial, en este sentido se hace referencia a las principales entidades
gubernamentales que de manera directa tienen injerencia en el tema de la seguridad
laboral. lgualmente se muestra como es que aun cuando en las obras de
construccidn se llevan a cabo estrictas medidas de control en cuestiones de
seguridad e higiene, los trabajadores se siguen obstinando en realizar sus tareas con
condiciones y actos inseguros, de manera tal que arriesgan su propia integridad fisica
y la de sus companeros, lo que implica y requiere todavia un mayor compromiso y
atencion en estas areas. Posteriormente, se analizan las repercusiones econdmicas
que los accidentes laborales conllevan en las empresas constructoras.

4 1ANTECEDENTES

Segun datos estadisticos y por estudios realizados por Almoddvar (2001), el sector laboral
de la construccién es el que presenta mayor siniestralidad. Los indices de incidencia de los
accidentes en jornada de trabajo con baja colocan a este sector en las primeras posiciones,
no sélo en términos de cantidad, sino que ademas en términos de gravedad de las lesiones
producidas.

Las principales causas de esta situacion son:

e Falta de personal cualificado

e Constante eventualidad en la forma de contratacién de los trabajadores
e Alta rotacién de lugar de trabajo para los trabajadores

e Condiciones adversas de los lugares de trabajo

e Falta de medidas de prevencion en los lugares de trabajo

e Falta de compromiso y capacitacion respecto a medidas de prevencion

Los accidentes laborales y las enfermedades profesionales son demasiado frecuentes. Al
respecto, la OIT (2021), ha calculado que cada afio mueren en todo el mundo casi 2 millones
de personas a causa de accidentes laborales o enfermedades profesionales.

De forma similar, en un estudio realizado a lo largo de quince afios por el National Institute
for Occupational Safety and Health, demostré que 88,622 muertes estaban relacionadas
con el trabajo y que, 23% de los decesos fueron debidos a accidentes de transito.

El costo que las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo significan para las
empresas en el caso de choferes de camiones, obreros, operadores de maquinaria,
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carpinteros, porteros y armadores supera los 1.75 mil millones de ddlares al afo.

Por tal situacion, en México las cuotas para asegurar a los trabajadores del sector de la
construccion ante el IMSS resultan ser las mas elevadas. Por ello, quizas es que muchos
empresarios deciden optar y arriesgarse por “bajar los costos” y “reducir tiempos de
ejecucion” a costa de la seguridad (ver fig. 1).

Todo empresario debiera estar consciente de que actualmente en el mercado existe gran
competencia para poder ganar un proyecto y que la sociedad en general es mas critica en
cuanto a los errores que se puedan cometer y mas aun cuando se ponen en riesgo las
vidas de las personas, por lo tanto para poder mantener una empresa constructora en el
mercado (de acuerdo con las expectativas propias de los directivos), ésta debe empezar
por preocuparse por su personal (parte indispensable en la organizacion), atender a sus
demandas y procurar un Plan de Prevencion de Riesgos que se adapte a las caracteristicas
y necesidades de la empresa, como lo recomienda Gil (1999).

Figura 1: Excavacion sin barandal de protecciéon y desorden general. Fuente propia.

PG

También es cierto y debemos reconocer que, como menciona Pruneda (2001), en los
paises de primer mundo, en donde “se tienen mayores recursos econémicos, conciencia,
respeto, capacidad y posibilidad para velar por la integridad fisica de las personas”; son mas
los empresarios que apuestan por la seguridad de sus trabajadores, proporcionandoles
equipo de proteccion personal, maquinaria y herramientas de calidad, en buen estado v,
adecuados para las funciones que realiza el trabajador.

Pero, aun cuando se considere que las empresas estan realizando grandes esfuerzos, esto
nunca sera suficiente, ya que, los accidentes se siguen presentando en la construccion.
Esto es un indicativo de que “algo falta todavia por hacer’, y ese “algo” es
precisamente la cuestién humana, la cultura, los valores, la capacitacion, como hace
mencion Jiménez (2005).

Por lo tanto, para reducir el indice de accidentes no es suficiente atacar solo el aspecto
técnico (proporcionar equipo, herramientas y maquinaria), sino que ademas y de manera
determinante se debe hacer participes a los propios trabajadores, pues existen estadisticas
que senalan que alrededor del 80% de los accidentes que se producen son debidos a
factores humanos.

4.2. CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
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La legislacion del trabajo senala la obligatoriedad patronal de pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizaciones (Art. 132-1l, Ley Federal del Trabajo), y en su Art. 487 LFT sefiala:
Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a:

Asistencia médica y quirargica.

Rehabilitacion.

Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera.
Medicamentos y material de curacion.

Los aparatos de proétesis y ortopedia necesarios.

Por otra parte, el Art. 53 de la Ley del Seguro Social (LSS) establece que: “El patrén que
haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo, quedara relevado
en los términos que senala esta ley, del cumplimiento de las obligaciones que sobre
responsabilidad por esta clase de riesgos establece la Ley Federal del Trabajo”.

En los Articulos 56 y 58 de la LSS, se sefialan los derechos de los trabajadores asegurados
que sufran un riesgo de trabajo, a recibir de esta institucién, las prestacionesen especie y
dinero respectivamente.

El Art. 71 LSS, menciona que: Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo deban
pagar los patrones, se determinaran en relacién con la cuantia del salario base de cotizacion,
y con los riesgos inherentes a la actividad de la negociacién de que se trate, en los términos
que establezca el reglamento relativo.

El Art. 72 de la LSS sefiala el procedimiento para determinar las primas a cubrir por el seguro
de riesgos de trabajo, y el Art. 73 sefala las primas que deberan considerar las empresas
cuando por primera vez se inscriban en el Seguro Social. Como consecuencia de lo
anterior, en el Art. 74 se sefialan las caracteristicas que deben cubrirse por la empresa para
revisar anualmente su siniestralidad y a través de ella, determinar la prima a pagar el
siguiente afo.

El costo del seguro de riesgo profesional lo cubre el Seguro Social con los importes de las
cuotas que por ese concepto recibe de sus asegurados, y que se determina inicialmente con
un valor sefialado por el IMSS y anualmente se va ajustando, dependiendo de la
siniestralidad obtenida en el afio precedente.

4.3. SOBRECOSTOS PRODUCIDOS DE LOS ACCIDENTES

Los costos no asegurados constituyen un costo adicional en la produccion y segun
Abravanel (1992), han sido histéricamente pasados por alto, se generan por dafios a los
bienes, tiempo de trabajo perdido y muchos otros, que indudablemente estan contabilizados
en la obra, pero que no estan separados en el concepto “costos no asegurados de los
accidentes” y por esa razon, se pierden como ineficacia para obtener una mayor utilidad.

La prevencion de los accidentes por lo general, ha sido promovida por los mas altos
principios que han impulsado al hombre (humanitarios, sociales, legales, religiosos,
psicolégicos, comerciales, politicos, morales, solidarios, etc.), y ahora consideramos que
se ha trastocado esa posicion sobre todo por la globalizacion, por lo que la vision impulsora
del bienestar se funda en la “Competitividad”, piedra angular para tener trabajo, recursos,
progreso, seguridad social, paz, etc., y paraddjicamente, la Industria de la construccion, que
genera infraestructura para el bienestar social, es a la vez la que representa las mayores
tasas de ocurrencia de accidentes.

El area de prevencion de accidentes dentro de una empresa constructora, puede ser el
generador del cambio de la administracion hacia la competitividad, en forma contraria a lo
que ha ocurrido con frecuencia ante las dificultades econdmicas que se presentan en el
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mercado, y que ha ocasionado la eliminacién o reduccién de las areas de servicios técnicos
0 administrativos.

La prevencion y el control de los accidentes en la actividad productiva, reduce el derroche
de recursos, porque implica mayor planeacion en cantidad y calidad. El area de seguridad
industrial, como se ha visto en el andlisis de los costos por riesgo de trabajo, puede
generar una dindmica de exigencia y cambio para alcanzar técnicamente los beneficios
posibles, contemplados en la reglamentacion del IMSS, y que ofrece una reduccion de
pago de prima como premio a la mejora en el comportamiento en prevencion de accidentes.

Bestraten (2001), menciona que los beneficios que se pueden derivar de una adecuada
planeacion y gestion integral de las acciones a implantar para la Prevencién de Riesgos
Laborales se pueden agrupar de la manera siguiente:

Incremento de las utilidades de la empresa;

Reducir el costo de venta de la obra;

Evitar amonestaciones econémicas por parte del cliente;

Evitar costos ante las autoridades por deslindar responsabilidades;

Financiar parte de los esfuerzos desarrollados para la seguridad, lo que generaria mayor
competitividad por el incremento en la cantidad de trabajo y en la eficaciapara alcanzar
utilidades (un plus mas en el mercado globalizado).

Una buena técnica para demostrar el beneficio de las areas de servicios es mostrando el
valor de estos como generadores de ingresos (ventas) o reductores de egresos (gastos), y
es en esto ultimo donde nos interesa insistir sobre el analisis de los “costos no asegurados
como consecuencia de los accidentes”, Ortega (2006).

5. RESULTADOS

En el analisis de los costos resultantes de los accidentes, se pueden diferenciar los costos
asegurados y los costos no asegurados:

a) Costos asegurados. Son aquellos que se realizan por ordenamiento legal, derivados
del pago a los trabajadores o sus familiares, siendo estos los mas comunes y
representativos: emergencias, hospitalizaciéon, intervenciones, indemnizaciones,
rehabilitacion, prétesis y los gastos generales de la aseguradora por estos conceptos.

b) Costos no asegurados. Estos costos son debidos a dafios a la propiedad o perjuicios
derivados del accidente y son cubiertos integramente por la empresa, ademas,
tradicionalmente son cargados al costo del bien o servicio que proporcione la empresa.
Los costos no asegurados, también traen como consecuencia otros efectos negativos,
que son los subjetivos e intangibles y que no son posibles de medir, por ejemplo, la
disminucién en la moral y motivacién de los trabajadores.

b.1) Costo de los salarios pagados por el tiempo perdido a los trabajadores que no resultaron
lesionados.

Esto es por que los trabajadores no lesionados parano reducen su actividad como
consecuencia de participar o comentar el evento o porque requieren del material, equipo o
persona dafiada en el accidente.

b.2) El costo neto necesario para reparar, reemplazar, y ordenar los materiales yequipos
que resultaran dafiados en el accidente.

Esto es por que, el dafio a la propiedad ocasionado por un accidente de trabajo constituye
un costo evidente, que debera determinarse por el valor de la sustitucién del bien, menos el
valor de rescate del bien danado, o de solo la reparacion. Los criterios fiscales o contables
no sefalan el costo de utilidad perdido.
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b.3) Costos de los salarios pagados por el tiempo perdido por los trabajadores lesionados.

Esto representa los pagos por compensacion a los trabajadores, que se generan por el
tiempo que se dejé de laborar el dia del accidente, o en dias siguientes, cuando el trabajador
requiere dejar su trabajo para tratamiento o revisién posterior a su alta.

b.4) Costos causados por el trabajo extra necesario debido a un accidente.

Cuando la reduccion de produccion se compensa con tiempo extra de trabajo, se incrementa
el costo no asegurado del accidente, ademas, los trabajadores accidentados requeriran de
un tiempo para su reincorporacién/adaptacion, continuando en la némina su pago normal.

b.5) El costo de los salarios pagados a los supervisores, en tanto su tiempo es necesario
para actividades que son consecuencia de la lesion.

A los supervisores se les paga por planear, organizar, instruir al personal y otras labores
de control importantes para la administracion, y éste trabajo dejan de realizarlo en perjuicio
de la empresa, cuando se requiere que actuen por la situacién creada por el accidente.

b.6) Costo en salarios debidos a la produccion disminuida por parte del trabajador lesionado
después de su retorno a la tarea.

Dado la frecuencia con que un trabajador lesionado es dado de alta aun cuando todavia
presenta molestias como consecuencia de la lesion, lo que le impide producir a su velocidad
normal, la lesidbn debe cargar con esta disminucién, aunque por lo general esdificil su
medida con precision.

b.7) Costo correspondiente al periodo de aprendizaje del nuevo trabajador.

Cuando se requiere contratar a un trabajador suplente, el costo del aprendizaje y la
diferencia de la produccién con el trabajador experimentado, asi como el correspondiente
tiempo invertido por los supervisores, constituyen el costo no asegurado.

b.8) Costos médicos no asegurados absorbidos por la compafiia.

Correspondiente a los servicios médicos proporcionados por la empresa complementarios a
los de caracter obligatorio sefialados por la ley.

b.9) Costo del tiempo de la supervision superior y por los trabajadores administrativos,
investigando o procesando las formas de aplicacion correspondiente a las compensaciones.

No incluyen el tiempo empleado por el supervisor inmediato (considerado en el inciso e),
ni el tiempo empleado para la prevencion de accidentes, que es parte del costo normal de
produccion.

b.10) Costos diversos poco usuales. Incluye los costos menos comunes que se presentan,
tales como las reclamaciones del publico, alquiler de equipo para reemplazo del averiado,
pérdida de beneficios por contratos cancelados u érdenes perdidas, si como consecuencia
del accidente se presentan reducciones en las ventas, pérdida de bonificaciones, costo por
contratar personal nuevo, desperdicio excesivo y demoras.

Ademas de los anterior, los principios de la seguridad laboral que a lo largo del tiempo se
han ido fundamentando cada vez mas con datos estadisticos:

a) Los accidentes laborales son previsibles. El 98% de los accidentes son previsibles,
mientras el 2 % restante considerados imprevisibles, serian aquellos que se presentan
por las fuerzas incontrolables de la naturaleza.

b) Las causas de los accidentes se clasifican en dos grandes grupos:

- Actos peligrosos: que realiza el individuo y son contrarios al sentido comun, conocimiento
y experiencia preventiva de riesgos. Al respecto, las teorias de la seguridad basadas en
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el comportamiento igualmente se han ido fortaleciendo cada vez mas.

- Condiciones peligrosas: que se consideran que existOen en el lugar, maquina,
herramienta, objeto o sustancia con que entra en contacto el individuo, 0 que estan en
su entorno, constituyendo un riesgo si se analiza por sentido comun, conocimiento o
experiencia en prevencion de accidentes (ver fig. 2).

Figura 2: Condiciones inseguras de andamios. Fuente propia.

c) Las consecuencias de un riesgo potencial pueden ser:
- Que ocurra 1 accidente con lesion grave.

- Que ocurran 29 accidentes con lesiones leves.

- Que ocurran 300 accidentes sin lesion.

d) Larelacién de los costos de los accidentes, integrados por el costo directo, que representa
el pago de las primas del seguro de riesgo de trabajo, y el costo indirecto, que resulta de
los danos en la produccién y otros patrimoniales de la empresa, son de 4 a 1, resultando
cuatro veces mayor el costo no asegurado, que absorbe la empresa como perjuicio a su
patrimonio.

e) Impacto del costo total de los accidentes en las utilidades de la obra. El costo no
asegurado de los accidentes es el 65% del pago de la prima que se debe pagar, y que
durante elprimer afio corresponde a la clase V de riesgo en que se ubica a la industria
de la construccion, para tal efecto, el impacto de los costos totales por accidentes se
determina que como sigue:

1er. afio:
Costo asegurado = costo programado.
Considerando como ejemplo un importe de la prima por riesgo de trabajo igual a $158,689.

Costo no asegurado (65% de la prima por riesgo de trabajo por cuatro veces) = 0.65 x
$158,689 x 4 = $412,591.

El siguiente afo, si se demuestra una reduccion en los accidentes, el importe de la prima por
riesgo de trabajo podria reducirse en 1%, y se lograria una reduccién econémica como a
continuacion se muestra:

1755



26™ International Congress on Project Management and Engineering
Terrassa, 51-8™ July 2022

2° afio:

Costo asegurado: $178,100 — $158,689 = $19,410
Costo no asegurado: 0.65 x $158,689 x 4 = $412,591
TOTAL: $432,002

A continuacion, se muestra en la tabla 1, el beneficio econdmico que podria recibir la
empresa en sus utilidades, en caso de conseguir una reduccion en sus primas de riesgo de
trabajo en 1% cada afio, partiendo de una prima de 7.58875.

Tabla 1: Calculo de beneficios econémicos al reducir la prima de riesgo

Prima por riesgo| Prima por Prima por
Beneficio Econémico il riﬁZ%c;_de rites%o _de
7.58875 10 rabajo
6.58875 5.58875
1er afo. 20. Aho 3er. Afio
Costo asegurado $0 $19,410 $44,244
Costo no asegurado $463,060 | $463,060 $463,060
por ocurrencia deaccidentes $412,591 $348,024 $348,024
Beneficio $50,469 $134,446 $159,280

Usando el ejemplo que nos ha servido para determinar los costos de los accidentes, si se
propusiera la empresa reducir Unicamente la accidentabilidad en un 2% de lo posible
tedricamente, o sea, ubicarse con una prima por riesgo de trabajo de 5.58875, factible hasta
el tercer ano de operaciones, sus utilidades se verian incrementadas respecto a las
programadas, en la cantidad correspondiente a la suma de los totales de los tres afios
que es $344,195, que comparada con la utilidad programada de $1,800,000 anual,
($5,400.000 en los tres arios), representa un beneficio del 6.5%, haciendo notar queesta
cantidad representarian las pérdidas registradas en su contabilidad pero no clasificadas
como “costos no asegurados de los accidentes”, quedando reflejadas como incrementos en
los costos de la mano de obra, materiales y maquinaria o indirectos, y en los afnos siguientes
incrementara la utilidad en 8.8%.

f) Monto de obra equivalente para compensar las pérdidas por accidente.

En estos tiempos en que resulta dificil contar con el suficiente trabajo remunerador, y la
competencia presenta ofertas con bajos margenes de utilidad, a los que tenemos que
enfrentar para seguir en el mercado, nos parece imposible observar como es que se
pierden oportunidades al no tomar decisiones novedosas y necesarias en estos tiempos
tan diferentes a los que hace poco hemos vivido. Es por esta razén por la que se desea
motivar y llamar la atencion de los empresarios de la Industria de la Construccién Mexicana,
para que conozcan, analicen y decidan como politica prioritaria de su empresa, ejecutar los
trabajos bajo estricto control de prevencién de accidentes, siguiendo un Sistema de
Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo y no perder la oportunidad de dejar de
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ganar lo que puede obtenerse, como lo sefialado en el parrafo anterior.

En la obra del ejemplo que estamos empleando, a realizarse a 10 afios, con una utilidad
programada del 9% (18,000,000) y precio del contrato de $200 millones de pesos a valor
actual, las utilidades se verian incrementadas en ese tiempo, conservando la prima de
riesgo de trabajo del 5.58875 en $1'452,995, es decir, 8.1% mas que lo programado
(ganados por una mayor eficacia en todo el proceso de obra).

La utilidad dejada de percibir por la obra, la tendriamos que recuperar con otro trabajo similar
con duracion de poco menos de un afo de trabajo.

g) Registro de datos de los accidentes.
Es recomendable que se registren y evallen los siguientes tipos de sucesos:

De igual forma, debe registrar y notificar de los tiempos perdidos, tanto para el trabajador
accidentado, como de otros trabajadores de su area que se hayan visto involucrados por el
accidente.

Ademas, debe ser él quien informe de los dafios materiales, en caso de que los hubiera y de
si el proceso productivo se ha visto afectado como consecuencia del accidente.

Un aspecto muy importante es que debe analizar las medidas preventivas paraque no
vuelva a ocurrir el accidente, o en caso de que vuelva a ocurrir, se minimicen sus
consecuencias.

h) Cuotas ante el Seguro Social

Las cuotas que se pagan al IMSS por Seguro de Riesgos de Trabajo se determinan en relacion
con la prima de riesgo aplicada a los salarios de cotizacion y se calcula en base a la
Siniestralidad que se registre en el afio analizado.

La Siniestralidad se define como el conjunto de riesgos de trabajo terminados expresados en
dias subsidiados y porcentajes a causa de incapacidades temporales, incapacidades
permanentes y muerte. De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Seguro
Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacioén y Fiscalizacion, el
patrén debera tomar registro de cada uno de los casos que se presenten en el afio, asi como
de los dias subsidiados por incapacidades temporales y porcentajes por incapacidades
permanentes y muertes, de tal manera que le sea posible determinar su Siniestralidad.

Una vez obtenida la Siniestralidad, se obtiene el Grado de Siniestralidad multiplicando la
misma Siniestralidad por un Factor de Prima (F) y una prima de Riesgo de Trabajo equivalente
a 2.3. Finalmente, la Prima de Riesgo que se aplicara a los salarios base de cotizacion se
obtiene sumando el Grado de Siniestralidad y la prima minima de riesgo (M), con un valor
actual de 0.005 indicada en el mismo reglamento.

En la siguiente figura 3, se muestra un ejemplo de las variables y sus valores a considerar
para el Calculo de la Prima del Seguro de Riesgos, para ello se tomaron en cuenta las nuevas
reformas de la LSS y sus Reglamentos (IMSS 2022).
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Figura 3. Ejemplo de calculo de la Prima de Riesgo.

Calculo de la Pima de Riesgo de Trabajo B

Registro Patronal 2 i Registio Patronal 3
Registro Patronal 4 Registro Patronal 5

Nombre o Razdn Social INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD S0CIAL

Domicilio: |REFORMS 476

Localidad: [CUAUHTEMOC Teléfona: | 52382700
Actividad Econdmica  [SEGURIDAD SOCIAL

Nombre del Pattén 0 (s TiT)T0 MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL
Representante Legal

Clase Il Fraccion 943 Prima Anterior £.58875

Total de casos AL.T. [ 0 Periodo de Revision: | 2021 -
Total de Dias Subsidiados ~ [§ 0
Suma Pore. de Incap. /100 [T 0.00

Mo, Defunciones D 0
Mo. de Trab. Prom. Exp. Rgo. [N 20 Acreditacidn de la 5T y PS Mo

Dias Maturales del afio [ 365
Promedio de vida Activa v | 28 Frima Resultante 0.50000

Factor de Prima [F 23 Prima Nueva 553075
Prima mirnima de Riezgo m 0.0050 l

Art. 32 Fraccién il |

Realizando la comparacién con la prima del afio anterior (mostrada en el ejemplo de la figura),
es decir 6.58875, se observa que la nueva prima aplicable a los salarios base de cotizacion
sera de 5.58875%, ademas el resultado de la nueva prima de riesgo (PR) se encuentra dentro
de los limites porcentuales permitidos por la institucion:

0.5<PR < 15.

6. CONCLUSIONES

En esta investigacion se muestra como es que los accidentes repercuten de manera directa e
indirecta sobre los costos en las obras de construccion, lo que conlleva a una disminucion en
las utilidades finales. La finalidad de este trabajo es que los empresarios de la construccion
comiencen a cambiar su visidn hacia la inversion en la prevencion de riesgos laborales
tradicional, y que vean el doble beneficio, por un lado, los beneficios econdmicos y por otro,
el que realmente es mas importante, evitar accidentes.

Al respecto, se muestra la compensacion econémica que la seguridad social en México ofrece
de manera libre y voluntaria a las empresas que se esfuerzan y demuestran una disminucion
de los riesgos y accidentes laborales, lo cual si deberia ser considerado por los directivos, ya
que con ello se evitan sobrecostos durante la ejecucion de las obras de construccién.

La situacion de bancarrota por la que estan pasando muchas empresas constructoras en
México, incluyendo entre estas a la constructora mas grande del pais, es un reflejo de las no
acertadas decisiones que se han estado tomando, entre ellas y aunque minima, la no apuesta
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por la prevencion de riesgos laborales.

La prevencion de riesgos laborales es un tema de actualidad que debiera estar presente desde
el momento mismo de la planeacién en todas y cada una de las empresas. Cada centro laboral
esta obligado a contar con Planes que consideren los procedimientos a seguir en cada una
de las tareas, indistintamente de la especialidad que se trate, todo ello con la finalidad de
minimizar la presencia de riesgos hacia los trabajadores y hacia las mismas instalaciones.
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