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Abstract

The surveys of work conditions allow us to have a better knowledge of the worker’s risks.
The European Union carried out its first surveys in 1990, repeating it every five years. In
Spain, the National Institute of Security and Hygiene, has carried out six surveys on different
dates: 1987, 1993, 1997, 1999, 2003 and 2007. The fourth National Survey on Work
Conditions (2007), has included, workers of the agricultural sector, for the first time. They
conducted a total at 11054 surveys: a 5.1% among the agricultural sector, 12.7% among the
construction, 16.7% among industry and 65.5% in the services sector. In Galicia there are
87,758 workers in the agricultural sector, although only 52 of them were polled for this
survey.

The aim of this paper is to show the survey results carried out in the main Galician
agroforestry subsectors to analyze worker knowledge about like prevention labour risks are
organized in the company which he/she works and to know the different activities and figures
which the companies use in the analyzed subsectors.

Keywords: Prevention management; prevention resources; prevention activities; individual
protection equipment

Resumen

Las Encuestas sobre Condiciones de Trabajo y Salud (ECTS) permiten conocer los riesgos
laborales a los que estan expuestos los trabajadores. La Unién Europea realizé su primera
ECTS en 1990, repitiéndola cada cinco afios. En Espafia, la realiza el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene (INSHT), habiendo realizado seis: 1987, 1993, 1997, 1999, 2003 y
2007. La VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, por primera vez encuesta a
trabajadores del sector agrario, el cual ocupa a 951.359 trabajadores. El nUmero total de
encuestas realizadas es de 11.054, de las que 686 correspondieron al sector agrario, un
5,1%, frente al 12,7% del sector construccion, un 16,7% de la industria o un 65,5% del
sector servicios. En Galicia el sector agrario ocupa a 87.758 trabajadores, de los que fueron
encuestados, 52.

El presente articulo tiene por objeto exponer los resultados de una encuesta realizada en los
principales subsectores agroforestales en Galicia para analizar el conocimiento que posee el
trabajador de la organizacion en materia de prevencién de riesgos laborales de la empresa
para la que trabaja y conocer las distintas figuras y actividades preventivas que poseen las
empresas de los subsectores analizados.
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1. Introducciéon

Las Encuestas de Condiciones de Trabajo y Salud (ECTS) forman parte de los sistemas de
informacién en salud laboral y tienen como objetivo especifico acercar informacién sobre la
percepcion de los trabajadores respeto de la exposicion a factores de riesgo laboral,
informacién que, junto con otras fuentes, permite el planteamiento de programas de accion
publicos que generen cambios, fijen prioridades y evallen tendencias (OSL, 2007).

En el ambito europeo, la Unién Europea realiz6 su primera ECTS en 1990, y desde
entonces realiz6 una cada cinco afios, todas ellas organizadas por la Fundacion Europea
para el Avance de las Condiciones de Vida y de Trabajo

En Espafa, la primera ECTS se realizé en 1987, y desde entonces el Instituto Nacional de
Seguridad y Higiene en el Trabajo (INSHT) realiz6 seis ediciones de la Encuesta Nacional
sobre Condiciones de Trabajo: 1987, 1993, 1997, 1999, 2003 y la mas reciente, de 2007
(INSHT, 2007).

Durante la uUltima década, varias Comunidades Autbnomas llevaron a cabo su propia ECTS:
Navarra (INSL, 1997 y 2004), La Rioja (IRSAL, 2002), Canarias (ICASEL, 2003), Pais Vasco
(OSALAN, 2004), Asturias (IAPRL, 2004) y Murcia (ISSL, 2006), entre otras.

En los ultimos meses se publicé la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo en el
Sector Agropecuario (INSHT, 2009) en la que se realizaron 1503 encuestas a trabajadores
auténomos y por cuenta propia de las cuales 300 se hicieron en la zona interior de la Corufia
en explotaciones de vacuno lechero.

La ausencia de encuestas propias para Galicia asi como la falta de trabajos publicados que
traten directamente el sector agroforestal nos mueven a realizar este estudio con el fin de
diagnosticar con precision el estado de este sector en Galicia. Para conseguirlo se realizan
239 encuestas en diversos subsectores que engloban la mayor parte de los trabajadores
empleados en el sector agroforestal en nuestra comunidad.

2. Objetivos

El objetivo general de este estudio es intentar dar una respuesta a la necesidad de
informacién sobre riesgos laborales en el sector agroforestal gallego. La forma de hacerlo es
conocer sus condiciones de trabajo, sus riesgos y los dafios para la salud de los
trabajadores a través del andlisis de siete subsectores donde se engloban la gran mayoria
de los trabajadores del sector agroforestal gallego. Los subsectores que se analizaron
fueron los de Incendios, Selvicultura, Aprovechamientos forestales, Viveros, Jardineria,
Huerta y flor, y Ganaderia.

De una forma mas especifica en este trabajo se va analizar el conocimiento que posee el
trabajador de la organizacibn en materia de prevencién de riesgos laborales que tiene la
empresa para la que trabaja y conocer las distintas figuras y actividades preventivas que
poseen las empresas de los subsectores analizados.

3. Metodologia

Se realizd una revision bibliografica sobre los estudios de condiciones de trabajo realizados
con anterioridad, poniendo un mayor énfasis en las Encuestas Nacionales de Condiciones
de Trabajo y concretamente en la Ultima ediciéon de la misma, la VI Encuesta, publicada en
el afio 2007.
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Se tom6 como base el cuestionario de la VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo
que se compone de 74 preguntas a las que se afiadieron otras tantas especificas para cada
uno de los subsectores, procedentes bien de otros estudios de condiciones de trabajo del
sector agrario o bien de elaboracion propia.

El tipo de muestreo que se llevé a cabo en esta investigaciéon fue un Muestreo por Cuotas en
el cual se seleccion6 un numero fijo de unidades a muestrear en cada uno de los
subsectores agroforestales estudiados. En nuestro caso se encuestdé un minimo de 30
trabajadores por cada uno de los subsectores.

Las fuentes de datos para las muestras se obtuvieron a partir de listados suministrados tanto
por la Xunta de Galicia, como por sindicatos y diversas asociaciones en las que se agrupan
las empresas mas representativas de cada uno de los subsectores estudiados dando como
resultado la siguiente distribucién de encuestas.

Tabla 1. Distribucién de cada una de las muestras por provincias.

Subsector N° de encuestas Lugo A Corufia | Ourense | Pontevedra
Incendios | 44 12 12 11 9
Selvicultura | 34 7 12 7 8
Aprovechamientos ‘ 33 9 1 8 6
Viveros | 31 7 12 6 6
29 1 15 2 2
30 30
38 31 2 5

Totales 239 76 93 39 31

El dltimo paso fue abordar el tratamiento de los datos recogidos con el programa informatico
SPSS 15.0, haciendo un analisis estadistico descriptivo y exhaustivo de cada pregunta y
agrupandolas por bloques tematicos para que la informacion que aportan sea mas facil de
percibir. Este tratamiento de los datos se realiz6 durante lo veran de presente afio.

4. Resultados
4.1.-Organizacioén de la prevencién
4.1.1.-Delegado de prevencion

La existencia de delegado de prevencidon es muy variable segin el subsector analizado
oscilando entre el 25,0% en ganaderia y el 55,2% en jardineria. En los subsectores de
incendios, jardineria y huerta y flor mas de un 50,0% de los trabajadores encuestados
indicaron que en su empresa estaba constituida la figura del delegado de prevencion, en los
subsectores de selvicultura y aprovechamientos lo manifestaron entre un 40,0 y un 50,0%,
en el subsector de viveros un 34,8% y en el ganadero un 25% como ya se comento.

Destaca también el desconocimiento que existe sobre esta cuestion ya que la suma de los
porcentajes no sabe no contesta superd el 10% en todos los subsectores excepto en
ganaderia y huerta y flor, alcanzando para los subsectores de incendios, aprovechamientos
y jardineria valores superiores el 20%
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Tabla 2. Existencia de delegado de prevencion por subsector.

Datos en %. INC. SELV. APRO. VIV.

Si 50,0 41,7 42,9 34,8 55,2 50,0 25,0
No 27,3 45,8 35,7 52,2 13,8 50,0 75,0
NS/NC 22,7 12,5 21,4 13,0 31,0

4.1.2.-Comité de seguridad y salud

Puede verse en el grafico como mientras en los subsectores de incendios, viveros, jardineria
y ganaderia més de un 20% de los trabajadores encuestados indicaron que esta figura de
prevencion estaba constituida en sus empresas en el resto de los subsectores encuestados
ninguan trabajador respondio afirmativamente a esta cuestion bien porque manifestaron que
no existia o porque lo desconocian.

Vuelve a destacar otra vez el desconocimiento sobre esta cuestion ya que en los
subsectores de selvicultura y jardineria la suma de los porcentajes de trabajadores que
respondieron no sabe o0 no contesta a esta cuestion superé el 30%, y en el de incendios este
porcentaje asciende al valor maximo del 40,9%.

Figura 1. Existencia de comité de seguridad y salud por subsector.
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4.2.-Recursos preventivos

El recurso para la prevencion de riesgos laborales sefialado con mayor frecuencia por los
trabajadores en la mayoria de los subsectores es el servicio de prevencién ajeno con
valores que oscilan entre lo 62,1% de los trabajadores encuestados de la muestra de
aprovechamientos y el 22,2% de la de ganaderia. Solamente la muestra de huerta y flor
difiere de este patrén y el servicio de prevencién mas indicado no es el ajeno sino que es el
propio empresario con un 25,0%.

Como segundo recurso mas indicado en el subsector de incendios aparece uno o varios
trabajadores y en los de aprovechamientos y selvicultura el empresario, aunque en este
ultimo subsector el empresario aparece con idéntico porcentaje que el servicio de
prevencion propio. En el subsector de viveros aparecen como segun recurso, con idéntico
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porcentaje, el empresario y el servicio de prevencion propio, en jardineria el servicio de

prevencion propio y en ganaderia el servicio de prevencién mancomunado.

Tabla 3. Recursos preventivos por subsector.

Datos en %. INC. SEL. | APRO @ VIV.

El empresario designd a uno o varios 14,3 59 10,3 3.2 6.9

trabajadores

Se dlspc_)(le de un servicio de 71 8.8 16,1 207

prevencion propio

Se dlspc_)rje de un servicio de 2.4 11,1
prevencion mancomunado

S_e recurre un servicio de prevencion 357 50.0 62.1 41,9 276 222
ajeno a la empresa

El empresario asumio personalmente 88 207 16,1 3.4 250

la prevencion de riesgos.

NingUn recurso 2,4 11,8 34 3,2 75,0 33,3
No sabe 35,7 8,8 6,9 12,9 41,4 22,2
No contesta 24 5,9 6,5 111

Base: Trabajadores de empresas que cuentan con uno o mas empleados a parte del empresario.
Pregunta de respuesta multiple.

4.3.-Actividades preventivas

4.3.1.-Estudios especificos de riesgos

Los subsectores donde es menos frecuente la existencia de estudios de riesgos especificos
en el ultimo afo son el ganadero y el de huerta y flor con porcentajes del 5,3% y del 6,7%
respectivamente. En el resto de los subsectores los porcentajes de trabajadores que afirman
que en el dltimo afio se realiz6 un estudio de riesgos en su puesto de trabajo ya son mucho
mas elevadas, oscilando entre lo 26,5% del subsector de selvicultura y el 37,9% del

subsector de jardineria.

Figura 2. Realizacion de estudio de riesgos en el puesto de trabajo por subsector.
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Como se recoge en la tabla siguiente los aspectos del puesto de trabajo que se estudian con
mas frecuencia en la mayoria de las muestras son los ruidos a seguridad de maquinas, y los
esfuerzos fisicos.

Tabla 4. Aspectos analizados en los estudios de riesgos por subsector.

Datos en %. INC. ‘ SEL. APRO @ VIV.

Ruido 6,8 77,8 72,7 50,0 90,9| 100,0| 100,0
Ambiente térmico 9,1 33,3 16,7 9,1 50,0
Vibraciones 6,8 66,7 9,1 16,7 54,5

Radiaciones 6,8 16,7 18,2

Manipulacién o respiracion de

sustancias o productos nocivos/ 22,2 27,3 50,0 72,7 50,0
toxicos

Agentes biol6gicos 11,1 16,7 27,3

ﬁi?:rriiglad de maquinas, equUIPOSY | 4351 as4| 636| 750| 727 50,0
Seguridad de las instalaciones 22,2 9,1 75,0 27,3 50,0
Disefio del puesto de trabajo 33,3

Aspectos mentales y organizativos 2,3 9,1 16,7

No sabe 65,9 11,1 8,3 9,1

No contesta 11,4 18,2

Base: Total de trabajadores con estudio de riscos en su puesto de trabajo en el dltimo afio.
Pregunta de respuesta multiple.
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Incendios: El aspecto analizado con mayor frecuencia es la seguridad de maquinas
equipos y material con un 13,6% de los casos seguido por el ambiente térmico y las
posturas, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos con un porcentaje idéntico de un
9,1% de los casos.

Selvicultura: El aspecto sefialado con mayor frecuencia por los trabajadores es el ruido
con un 77,8% de los casos seguido de las vibraciones con un 66,7% de los casos.

Aprovechamientos: El aspecto sefialado mayormente es el ruido con un 72,7% de los
casos seguido de la seguridad de maquinas equipos y material con un 63,6% y las
posturas, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos con un 45,5%.

Viveros: Los aspectos indicados con frecuencias mas altas son la seguridad de las
instalaciones y la seguridad de maquinas, equipos y material ambos con un 75,0% de los
casos seguidos por las posturas, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos con un
58,3%.

Jardineria: El ruido fue analizado en el 90,9% de los casos en los que se hizo el estudio
de riesgos en este subsector seguido de la manipulacién o respiracion de sustancias o
productos nocivos/toxicos y de la seguridad de maquinas, equipos y material, ambos con
un porcentaje del 72,7%.



XIV INTERNATIONAL CONGRESS ON PROJECT ENGINEERING Madrid 2010

e Huerta y flor: El Unico aspecto analizado en el estudio de riesgos en el puesto de
trabajo en este subsector fue el ruido.

e Ganaderia: El aspecto sefalado con una mayor frecuencia polos trabajadores es el
ruido pues se analiz6é siempre que se hizo estudio de riesgos. En la mitad de los casos
en los que se hizo estudio se analizé el ambiente térmico, la manipulacién o respiracion
de sustancias o productos nocivos/ toxicos, las posturas, esfuerzos fisicos, movimientos
repetitivos, la seguridad de maquinas, equipos y material y la seguridad de las
instalaciones.

En los casos en los que se habia realizado un estudio de riesgos especifico en el puesto de
trabajo, se pregunté a los trabajadores si tras el mismo se tomé algun tipo de medida y
cuales fueron las mismas. Como puede verse en el grafico siguiente las respuestas
afirmativas oscilan entre lo 15,9% de los trabajadores de la muestra de incendios y el 50,0%
de los trabajadores de las muestras de huerta y flor y ganaderia. En los subsectores de
selvicultura y aprovechamientos los porcentajes rondan el 30% y nos de viveros y jardineria
aproximan el 40%.

Figura 3. Adopcidn de medidas tras el estudio de riesgos.
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Base: Trabajadores con estudio de riesgos en el puesto de trabajo en el Ultimo ano. Datos en %.

En la tabla siguiente se recogen las medidas adoptadas tras el estudio de riesgos. Puede
observarse que las adoptadas con mayor frecuencia son la modificacion o suministro de
equipos de proteccién individual y la las medidas formativas e informativas.

A mayores de estas medidas comunes en todos los subsectores analizados también cobran
importancia en las muestras de incendios, selvicultura y aprovechamientos la modificacion
de instalaciones, maquinaria, equipos o material y jardineria la modificacién o instalacién de
medios de proteccién colectiva y la modificacién de instalaciones, maquinaria, equipos o
material. Por ultimo en la muestra de huerta y flor la Unica medida adoptada fue la
modificacion de instalaciones, maquinaria, equipos o material.
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Tabla 5. Medidas adoptadas tras el estudio de riesgos por subsector.

Datos en %. INC.  SEL. ‘APRO. VIV,

Modificacién de instalaciones,

L . - 4.5 16,7 33,3 20,0 60,0/ 100,0
maquinaria, equipos o material

Cambios en el método de trabajo 20,0 40,0

Reduccién del tiempo diario de
permanencia en el puesto de 2,3
trabajo

Modificacién o suministro de

: L 9,1 33,3 66,7 20,0 80,0 50,0
equipos de proteccion individual

Modificacién o instalacion de

medios de proteccidn colectiva 60,0

Compensacion econémica (pluses) 20,0
Formacion 16,7 66,7 40,0 80,0 50,0
Informacién 6,8 16,7 66,7 40,0 80,0 100,0
Otras 33,3
No sabe 70,5 33,3 20,0

No contesta 15,9

Base: Total de respuestas de trabajadores con estudio de riesgos en el puesto de trabajo en el Ultimo afio e tras
el cual se tom6 alguna medida. Pregunta de respuesta multiple.

4.3.2.-Reconocimientos médicos

Como puede verse en la tabla siguiente el porcentaje de trabajadores que tuvo ofrecimiento
por parte de la empresa para realizar un reconocimiento médico en el Ultimo afio varia
mucho de unos subsectores a otros. Asi, en la muestra del subsector ganadero el
ofrecimiento sélo alcanz6 al 31,3% de los trabajadores encuestados, en viveros se quedd en
el 65,5% y en selvicultura, aprovechamientos y huerta y flor ronda el 80%. Por dltimo en los
subsectores de jardineria e incendios mas de un 85% de los trabajadores encuestados
manifestaron que tuvieron la posibilidad de realizar un reconocimiento meédico. Destaca
también el hecho de que en los subsectores de huerta y flor, aprovechamientos e incendios
alrededor de un 20% de los trabajadores decidio prescindir de hacer el reconocimiento.

Tabla 6. Posibilidad de pasar reconocimiento médico en el ultimo afio.

Datos en %. INC.  SEL. | APRO.  VIV.

Siy lo hice 682| 727| e21| s52| 857| e00| 313
Si, pero no lo hice 20,5 6,1 17,2 10,3 20,0

No 45| 212| 207| 310] 143] 200] ess
NS/NC 6,8 3,4

Base: Total de trabajadores excepto los autbnomos independientes.

Una vez hecho el reconocimiento médico por parte de los trabajadores que tuvieron
oportunidad y quisieron hacerlo, se le pidi6 al trabajador que valorara la utilidad de este
control médico en relacion con los riesgos de su puesto de trabajo.

Son los trabajadores de la muestra de huerta y flor los que mejor valoran el reconocimiento
pues todos los que lo hicieron lo consideran util, mientras que en el subsector de incendios
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este porcentaje es el mas bajo de todas las muestras alcanzando solamente el 22,7%. En
los subsectores de selvicultura, aprovechamientos y viveros el porcentaje de trabajadores
que considera el reconocimiento util oscila entre lo 30% y el 45% mientras que en las
muestras de ganaderia y jardineria este porcentaje supera el 60%.

Por dltimo comentar que el porcentaje de trabajadores que considera el reconocimiento
médico como inatil supera el 10% en los subsectores de incendios, selvicultura y
aprovechamientos.

Tabla 7. Valoraciéon del reconocimiento médico por subsector.

Datos en %. INC. SEL. APRO\ VIV,

Es indtil, lo Gnico que se hace es

perder el tiempo 11,41 130 167 6,3

Es un chequeo médico general que
nunca esta de mas, pero no esta
relacionado con los riesgos en mi
puesto de trabajo

52,3 56,5 38,9 56,3 33,3 40,0

Es util, se hacen las pruebas
necesarias para detectar alguna 22,7 30,4 44,4 37,5 66,7| 100,0 60,0
enfermedad relacionada con el trabajo

No contesta 13,6

Base: Trabajadores que realizaron el reconocimiento médico.
4.3.3.-Informacion y formacién sobre prevencién de riesgos laborales

Como norma general se puede decir que los trabajadores de los subsectores que se vienen
estudiando se encuentran bien informados respeto a los riesgos para su salud y seguridad
derivados del trabajo pues en la mayor parte de las muestras el porcentaje de trabajadores
que afirmo estar bien o muy bien informado super6 el 70%.

Figura 4. Valoracién de la informacién sobre riesgos relacionados con el trabajo.
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Base: Total de trabajadores. Datos en %.

Los porcentajes mas bajos se obtienen para las muestras de ganaderia e incendios con
porcentajes del 26,3% y 34,1% respectivamente. En el subsector de huerta y flor un 73,3%
de los trabajadores encuestados manifiestan estar bien o muy bien informados y en
selvicultura y aprovechamientos estos porcentajes ascienden a valores en torno al 85%. Los
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valores mas altos se obtienen para las muestras de viveros y jardineria donde un 93,5% vy
un 96,6% de los trabajadores afirman estar bien o muy bien informados sobre los riesgos
para su salud y seguridad derivados del trabajo.

A la pregunta si los trabajadores habian recibido formacién o informacién sobre riesgos para
la salud y seguridad relacionados con el trabajo en los dos Ultimos afios las respuestas
fueron muy variables dependiendo del subsector. Asi en el sector de la ganaderia solamente
el 21,1% de los trabajadores encuestados manifestaron que habian recibido formacién
ascendiendo a valores del 46,7% y 54,5% para los subsectores de huerta y flor e incendios
respectivamente. El valor mas alto se obtiene para la muestra del subsector de jardineria
donde el 89,7% de los trabajadores habian recibido informacién sobre riesgos para su salud
y seguridad relacionados con el trabajo en los dos ultimos afios mientras que en los
subsectores de aprovechamientos, viveros y selvicultura los porcentajes oscilaron entre lo
60% y el 70%.

4.3.4.-Equipos de proteccion individual

La obligatoriedad del uso de equipos de proteccién individual (EPI) es un factor muy variable
que va a depender mucho de las condiciones de trabajo de cada subsector. Asi en los
subsectores de ganaderia y huerta y flor solamente el 2,6% y el 16,7 % de los trabajadores
encuestados, respectivamente, manifiestan que es obligatorio el uso de equipos de
proteccién individual, ascendiendo este porcentaje al 61,3% en la muestra de viveros. En los
subsectores selvicola y de aprovechamientos el porcentaje de trabajadores que manifiesta
gue esta obligado a usar EPI se sitla en torno al 90% y en las muestras de incendios y
jardineria se alcanzan valores superiores al 95%. Dada la importancia de esta cuestién
vamos a analizar que equipos son obligatorios en cada uno de los subsectores estudiados.

Tabla 8. Equipos de proteccién individual obligatorios.

Datos en %. INC. SEL. APRO  VIV. ‘

Obligatoriedad del uso EPI 955| 87,9| 90,9| 61,3 96,6| 16,7 2,6
Guantes (riesgo mecanico) 85,7| 89,3| 90,0| 88,9| 100,0| 20,0
Calzado (riesgo mecénico) 73,8| 89,3| 96,7| 72,2| 100,0

Casco normal 88,1| 75,0 80,0| 389| 786

Gafas/pantallas (impactos) 66,7| 82,1| 56,7| 61,1 964

Guantes (agresivos quimicos) 10,7 55,6| 64,3| 40,0
Pantallas/gafas (agresivos quimicos) 10,7 27,8 60,7

Botas, ropa y otros (riesgo quimico) 7,1 3,3| 38,9| 75,0| 80,0
Guantes/calzado aislante (riesgo eléctrico) 7,1

Protectores auditivos 429| 71,4 53,3| 556| 89,3

Mascaras o mascarilla 73,8 17,9 72,2 89,3

Botas, ropa y otros (riesgo biol4gico) 2,4 5,6 7,1 100,0
Proteccién riesgo térmico 78,6 3,6 3,6

Cinturones y dispositivos anticaidas 10,7 33| 11,1| 714

Proteccion radiaciones 11,9

Otro 32,1| 66,7

Base: Total de respuestas dadas por los trabajadores con uso de EPI obligatorio en su trabajo
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e Incendios: Son el casco con un 88,1% y los guantes frente a riesgo mecanico con un
85,7% los EPI obligatorios con mayor frecuencia. También alcanzan porcentajes
superiores el 70% las protecciones frente a riesgo térmico, el calzado frente a riesgo
mecénico y las mascaras o mascarillas.

e Selvicultura: Los equipos que, segun los trabajadores, con mayor frecuencia son
obligatorios son los guantes y calzado frente a riesgo mecanico, las gafas o pantallas
frente a impactos, el casco y los protectores auditivos.

e Aprovechamientos: Los EPI obligatorios con mayor frecuencia son calzado frente a
riesgo mecanico con un 96,7%, seguido por los guantes también frente a riesgo
mecanico con un 90,0%, el casco normal con un 80,0%, y otro tipo de equipos de
proteccion con un 66,7%. Aproximadamente la mitad de los encuestados también citaron
gafas o pantallas frente a impactos (54,8%) y los protectores auditivos (51,6%).

e Viveros: Los equipos de proteccion individual que alcanzan una mayor frecuencia de
obligatoriedad son los guantes frente al riesgo mecénico con un 88,9%, seguidos del
calzado frente al riesgo mecanico y las mascaras o mascarillas con idéntico porcentaje
del 72,2% y las gafas/pantallas frente a impactos con un 61,1%. También alcanzaron
frecuencias superiores el 50% los guantes frente agresivos quimicos y los protectores
auditivos.

e Jardineria: Un 100% coincide en que son obligatorios guantes y calzado frente a riesgo
mecanico, un 96,4% afirma que son obligatorias gafas o pantallas frente a riesgos de
impactos mecanicos y un 89,3% declara obligatorio el uso de protectores auditivos y
mascaras y mascarillas. Alcanzan porcentajes comprendidos entre lo 70% y el 80% el
casco, las botas y la ropa frente a riesgo quimico y los cinturones y dispositivos
anticaida.

e Huerta y flor: Los EPI sefialados con mayor frecuencia son las botas y ropa y los
guantes frente a riesgo quimico.

e Ganaderia: Todos los trabajadores que afirmaron que el uso de EPI era obligatorio
coinciden en que son obligatorios las botas y ropa frente a riesgos biolégicos.

5. Conclusiones

El recurso para la prevenciéon de riesgos laborales mas frecuente en todos los subsectores
es el servicio de prevencion ajeno excepto en los de ganaderia y huerta y flor donde lo mas
frecuente es su inexistencia.

Existe gran desconocimiento respeto a la organizacion de la prevenciéon y las actividades
preventivas que realizan las empresas, lo que pone de manifiesto no sélo su inexistencia,
sino la escasa informacion de las empresas y el desinterés de los trabajadores.

Los estudios de riesgos realizados en el Ultimo afio son mas bien escasos y, en el caso de
hacerlos, la adopcion de medidas correctoras también, siendo las adoptadas con mayor
frecuencia la modificacién o suministro de equipos de proteccion individual y las medidas
formativas e informativas.

Mas de un 80% de los trabajadores encuestados tuvieron oferta por parte de la empresa
para realizar un reconocimiento médico en el Ultimo afio excepto los de viveros y ganaderia
donde los porcentajes se situaron en el 55,5% y 31,3%, respectivamente. Alrededor de un
20% de los trabajadores de los subsectores de huerta y flor, aprovechamientos e incendios
prescindieron de hacerlo. Los que mejor valoran el reconocimiento son los de huerta vy flor,
ganaderia y jardineria.
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Los trabajadores se encuentran bien informados respeto los riesgos para su salud y
seguridad derivados del trabajo, mas del 70% de los trabajadores en todas las muestras
excepto en las de incendios y ganaderia manifestaron estar bien informados. Exceptuando
esta Ultima, en el resto mas de la mitad de los trabajadores indicaron que habian recibido
formacion o informacién sobre riesgos en los dos ultimos afios.

Segun la percepcién de los trabajadores, la obligatoriedad del uso de EPI es mas frecuente
en los subsectores de selvicultura, aprovechamientos, incendios y jardineria con valores
superiores el 80%. En el extremo opuesto se encuentran las muestras de jardineria y
ganaderia. Los EPI mas frecuentes son los guantes y calzado frente el riesgo mecanico, el
casco, las gafas o pantallas contra impactos los protectores auditivos y las mascarillas.
Cobran también importancia en el subsector de incendios las protecciones frente a riesgo
térmico, en viveros, jardineria y huerta y flor las protecciones frente a riesgo quimico y en
ganaderia protecciones frente a riesgo biolégico.
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